


 
 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง  
(Self – Assessment Report : SAR) 

ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
 



ค ำน ำ 
 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 6
มาตรา 48 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด า เนินการอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการจัดทารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอกต่อไป 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ มีหน้าที่ในการ
ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการด าเนินงานเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร      
จัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการได้เห็นถึงความส าคัญในด้านคุณภาพการจัด
การศึกษาเพ่ือให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ได้ด าเนินการศึกษา
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จึงจัดทาเป็นคู่มือซึ่งประกอบด้วย ค าอธิบายตัว
บ่งชี้ การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน และเครื่องมือประกอบการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สาหรับนาไปสู่การปฏิบัติของสถาบัน
การอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 
 เพ่ือให้สถาบันการอาชีวศึกษาการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ
และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามบริบทของสถาบัน แนวทางการวิเคราะห์และสรุปผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ตลอดจนกระบวนการประเมินคุณภาพภายใน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) จะสามารถด าเนินการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในได้อย่างมีประสิทธิผลและ
น าไปสู่การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งอันจะนาไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
จัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ ต่อเนื่องและยั่งยืนสืบไป 

 
                                                                        คณะกรรมการด าเนินงาน 
                                                        สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
 

     



สารบัญ 
 
 

 เรื่อง หน้า  
ส่วนที่ ๑   บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 1  
 หลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 1 
 จ ำนวนบุคลำกร 1 
 จ ำนวนนักศึกษำ 2 
 ผลกำรด ำเนินงำน 3 
ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐานของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 6 
 ข้อมูลทั่วไปของสถำบัน 6 
 ประวัติควำมเป็นมำ 6 
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ 7 
 เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถำบัน 7 
 ค่ำนิยมองค์กร 7 
 สมรรถนะหลักขององค์กร 7 
 โครงสร้ำงองค์กรและโครงสร้ำงกำรบริหำร 8 
 ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ และที่ตั้ง 9 
 ข้อมูลพ้ืนฐำนเกี่ยวกับงบประมำณและอำคำรสถำนที่ 9 
ส่วนที่ 3   ผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบันการอาชีวศึกษา 10 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2                                                                              
 มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนผลลัพธ์ผู้เรียน 10 
 มำตรฐำนที่ 2 ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 15 
 มำตรฐำนที่ 3 ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 19 
 มำตรฐำนที่ 4 ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 20 
 มำตรฐำนที่ 5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 21 
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สวนที่ 1 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 
  

1. หลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด 

ช่ือสถานศึกษา หลักสูตร 

1. วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร  1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยียานยนต(ตอเนื่อง) 

2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาการจัดการสํานักงาน(ตอเนื่อง) 

3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีไฟฟา(ตอเนื่อง) 

4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (ตอเนื่อง) 

2. วิทยาลัยการอาชีพนวมินท

ราชินีมุกดาหาร  

1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยียานยนต(ตอเนื่อง) 

2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีไฟฟา(ตอเนื่อง) 

  

2. จํานวนบุคลากร 

สถาบัน/สถานศึกษา 

ประเภท 

ผูบริหาร

สถาบัน  

ผูบริหาร 

สถานศึกษา 

อาจารย 

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย 

ผูสอน 
อ่ืนๆ 

รวม 

(คน) 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 6 - - 1 - 7 

วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร - 5 20 20 - 45 

วิทยาลัยเทคนิคนครพนม - 5 - - - 5 

วิทยาลัยเทคนิคบานแพง - 4 - - - 4 

วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีมุกดาหาร - 5 10 10 - 25 

รวมท้ังส้ิน 6 19 30 31 0 86 
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3. จํานวนนักศึกษา 

สถานศึกษา 

ปการศึกษา 2566  

รวมท้ังส้ิน ระดับ ป.ตรี 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 

1. วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 40 6 0 0 46 

2. วิทยาลัยเทคนิคนครพนม 0 0 0 0 0 

3. วิทยาลัยเทคนิคบานแพง 0 0 0 0 0 

4. วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีมุกดาหาร 27 13 0 0 40 

รวมท้ังส้ิน 67 19 0 0 86 
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4. ผลการดําเนินงาน 

มาตรฐาน 
จํานวน

ตัวบงช้ี  
I P O 

คะแนน 

เฉล่ีย 

ผลการประเมิน  

 0.01-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

 1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

 2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

 3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 

 4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
 

1 ดานผลลัพธผูเรียน 7   3.76 3.76 การดําเนินงานระดับด ี

2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม 3  4.00 0.83 2.94 การดําเนินงานระดับพอใช 

3 ดานการบริการ วิชาการ 1  5.00  5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

4 ดาน ศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย 
1  5.00  5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

5 ดานการบริหาร จัดการ 3  5.00  5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

รวม 15 - 4.75 2.29 4.01 การดําเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน - 

การ

ดําเนินงา

นระดับดี

มาก 

การ

ดําเนิน 

งานตอง

ปรับปรุง 

การ

ดําเนินงาน

ระดับดี 
 

  

ผลการประเมินระดับสถาบัน 

คะแนนเฉล่ีย:  4.01  

ระดับคุณภาพ:  การดําเนินงานระดับดี  

 

จุดเดน 

 1. สถาบันมีระบบการบริหารจัดการหลักสูตรตามมาตรฐาน ระดับปริญญาตรี 

 2. นักศึกษาผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพทุกคน 

 3. นักศึกษาผานการทดสอบเทคโนโลยีดิจิทัล 

 4. นักศึกษาผานการสอบสมิทธิภาพภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือเทียบเทา 

 5. สถาบันมีการบริการแกสังคม เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 6. สถาบันมีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยอยางตอเนื่อง 
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จุดท่ีควรพัฒนา 

  1. สถาบันควรจะสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ จากหนวยงานภายนอก เชน สถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนตน 

 2. สถาบันควรจะสงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษาเขาทดสอบเทคโนโลยีดิจิทัล จากหนวยงานภายนอก เชน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนตน  

 3. สถาบันควรจะสงเสริมสนุบสนุน สมิทธิภาพภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือเทียบเทา จากหนวยงาน

ภายนอกท่ีเปนท่ียอมรับ เชน สถาบันทดสอบภาษา สถาบันทดสอบการศึกษาแหงชาติ เปนตน 

 4. สถานบันควรจะพัฒนา สงเสริม และยกระดับคุณภาพผลงานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานวิจัย 

โครงการหรือโครงงาน ของนักศึกษาหรือผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพ เปนประโยชนกับชุมชน และมีการ

เผยแพรผลงาน ใน การประชุมวิชาการระดับสถาบัน ระดับชาติ ตอไป 

 5. สถาบันควรท่ีจะเปดหลักสูตรใหมท่ีมีความตองการของประเทศ เชน อุตสาหกรรมและบริการใน

อนาคต 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. สถาบันควรท่ีจะเปดหลักสูตรใหมท่ีมีความตองการของประเทศ เชน อุตสาหกรรมและบริการในอนาคต 

เชน อุตสาหกรรมยานยนตไฟฟา อุตสาหกรรมดิจิทัล เซมิคอนดักเตอร เปนตน โดยการสํารวจความตองการของ

พ้ืนท่ี จัดทําแผนพัฒนา ประชุมผูบริหาร อาจารย ภายในสถาบัน พัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ เปน

ตน ซ่ึงจะสงผลใหสถาบันมีหลักสูตรท่ีตอบสนองนโยบายและความตองการของประเทศ 

 2. สถาบันควรจะสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ จากหนวยงานภายนอก เชน สถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนตน โดย ประสานความรวมมือจัดหรือทําMOU รวมกัน ซ่ึงจะสงผลให

นักศึกษาเปนท่ียอมรับเพ่ิมข้ึน 

 3. สถาบันควรจะสงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษาเขาทดสอบเทคโนโลยีดิจิทัล จากหนวยงานภายนอก เชน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนตน โดย ประสานความรวมมือจัดหรือทําMOU รวมกัน ซ่ึงจะ

สงผลใหนักศึกษาเปนท่ียอมรับเพ่ิมข้ึน 

 4. สถาบันควรจะสงเสริมสนุบสนุน สมิทธิภาพภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือเทียบเทา จากหนวยงาน

ภายนอกท่ีเปนท่ียอมรับ เชน สถาบันทดสอบภาษา สถาบันทดสอบการศึกษาแหงชาติ เปนตน โดย ประสานความ

รวมมือจัดหรือทําMOU รวมกัน ซ่ึงจะสงผลใหนักศึกษาเปนท่ียอมรับเพ่ิมข้ึน 

 5. สถานบันควรจะพัฒนา สงเสริม และยกระดับคุณภาพผลงานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานวิจัย โครงการ

หรือโครงงาน ของนักศึกษาหรือผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพ เปนประโยชนกับชุมชน และมีการเผยแพรผลงาน 

ใน การประชุม วิชาการระดับสถาบัน ระดับชาติ ตอไป โดยการสรางความรูความเขาใจใหกับนักศึกษา อาจารย 

อาจจะจัดประชุม หรือเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรู สงเสริมเรื่องงบประมาณ จัดหาทุกงานวิจัย เปนตน ซ่ึงจะ

สงผลใหคุณภาพยผลงานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานวิจัย โครงการหรือโครงงาน ของงานเปนท่ียอมรับเพ่ิมข้ึน 
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 6. สถานบันควรจะพัฒนา สงเสริม และยกระดับคุณภาพผลงานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานวิจัย อาจารยมี

คุณภาพ เปนท่ียอมรับจากหนวยงานภายนอก มีประโยชนกับชุมชน และมีการเผยแพรผลงาน ใน การประชุม 

วิชาการระดับสถาบัน ระดับชาติ ตอไป โดยการสรางความรูความเขาใจใหกับ อาจารย อาจจะจัดประชุม หรือเชิญ

วิทยากรภายนอกมาใหความรู สงเสริมเรื่องงบประมาณ จัดหาทุกงานวิจัย เปนตน ซ่ึงจะสงผลใหคุณภาพยผลงาน

สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานวิจัย ของงานเปนท่ียอมรับเพ่ิมข้ึน 
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สวนที่ 2 

ขอมูลพ้ืนฐานของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

 
  

1. ขอมูลท่ัวไปของสถาบัน 

1.1 ท่ีตั้งและบริบทสภาพแวดลอมของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

   สถานศึกษา : สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

  ชื่อภาษาอังกฤษ : Institute of Vocational education Northeastern Region 2 

  ท่ีตั้งสถานศึกษา : 219 ภายในวิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 

  โทรศัพท : 042-704676 

 โทรสาร: 042-704676 เว็บไซต : www.ivene2.ac.th 

สถานศึกษา :  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

 

2. ประวัติความเปนมา 

 มาตรา ๑๓ แหงพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ กําหนดให “สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

สามารถรวมกันเปนสถาบันได การรวบสถาบันศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือจัดตั้งเปนสถาบันการอาชีวศึกษาให

กระทําไดโดยคําแนะนําของคณะกรรมการอาชีวศึกษา และคํานึงถึงการประสานความรวมมือใหเกิดประโยชน

สูงสุดในการใชทรัพยากรรวมกัน ท้ังนี้ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง...” 

 ตอมาคณะกรรมการอาชีวศึกษา (กอศ.) (ศ.ดร.ธีรวุฒิ บุณยโสภณ ประธานคณะกรรมการ) ได

ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ การรวมและการแยกสถานศึกษาเพ่ือจัดตั้ง

เปนสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๕๔ ตามมาตรา ๑๓ โดยมีหลักการสําคัญ ๕ 

ประการ  

 1. ความเปนเลิศในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ โดยมีกระบวนการผลิตและพัฒนา

กําลังคน เพ่ือเ พ่ิมผลผลิตและสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีของประเทศใหไดระดับ

มาตรฐานสากล 

 2. การกระจายอํานาจไปสูระดับปฏิบัติ เพ่ือใหการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพในทุกระดับ

มีคุณภาพและประสิทธิภาพเกิดผลสําเร็จแกประชาชน โดยเปนนักเรียนและนักศึกษา 

 3. ตอบสนองความตองการการผลิตและการพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค

ระดับเทคโนโลยี และภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังเปนการยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงข้ึน เพ่ือใหสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงาน 

 4. การประสานความรวมมือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการใชทรัพยากรและเทคโนโลยีชั้นสูงจากภาค

สวนตางๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน ในการพัฒนาศักยภาพของการจัดการอาชีวศึกษา 
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 5. การรับประกันคุณภาพและการกํากับมาตรฐาน ตามมาตรฐานวิชาชีพในระดับสากล จากประกาศ

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดทําการประเมิน

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือเขารวมจัดตั้งเปนสถาบันการอาชีวศึกษา ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ จนสามารถ

เสนอรางกฎกระทรวงการรวมสถานศึกษาเพ่ือจัดต้ัง สถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ ผานคณะรัฐมนตรี

เม่ือวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๕๕ (นายวรวัจจน เอ้ือภิญญกุล เปนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ) และ

ประกาศกฎกระทรวงฯ ในราชกิจจานุเบกษา ไดในวันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๕ (ศ.ดร.สุชาติ ธาราดํารงเวช เปน

รัฐมนตรีวาการการทรวงศึกษาธิการ) 

  

3. วิสัยทัศน พันธกิจ 

 วิสัยทัศน 

  เปนสถาบันการอาชีวศึกษาท่ีมุงสูความเปนเลิศดานทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

 พันธกิจ 

  1. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีความเปนเลิศทางดานทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

ตามความตองการตลาดแรงงาน 

  2. สรางเครือขายความรวมมือในการผลิตกําลังคนท้ังในประเทศและตางประเทศ 

  3. สงเสริม พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหไดมาตรฐานและกาวหนาในอาชีพ 

  4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

  5. พัฒนาสถาบันเปนสถาบันคุณธรรมจริยธรรม 

  

4. เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของสถาบัน 

 บริการวิชาชีพสูชุมชน 

  

5. คานิยมองคกร 

 - 

  

6. สมรรถนะหลักขององคกร 

 - 
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7. โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร  
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8. ขอมูลดานอาคารสถานท่ี และท่ีตั้ง 

 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ ภายในวิทยาลัยเทคนิคสกลนคร เลขท่ี ๒๑๙ 

ถนนนิตโย ตําบล ธาตุเชิงชุม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ โทร. ๐-๔๒๗๐-๔๖๗๖ โทรสาร.  

๐-๔๒๗๐-๔๖๗๖ สารบรรณอิเล็กทรอนิกส AMS: e-officeสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

  

 9. ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานท่ี 

 อาคารสถานท่ีและงบประมาณในการดําเนินงานของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

ท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีของวิทยาลัยเทคนิคสกลนคร มีสิ่งอํานวยความสะดวกการรักษาความปลอดภัย ผลงานการวิจัยหรือ

ผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใชในการปฏิบัติงานราชการ 
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สวนที่ 3 

ผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบันการอาชีวศึกษา 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

 
  

มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผิดชอบ 6  หลักสูตร  

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรในสถาบัน 22.71  คะแนน  

คะแนนท่ีได 3.78  คะแนน  

  

ลําดับ สาขาวิชา คาคะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

1 เทคโนโลยียานยนต 4.03  ดีมาก  

2 เทคโนโลยีไฟฟา 3.50  ด ี 

3 เทคโนโลยียานยนต 3.80  ด ี 

4 การจัดการสํานักงาน 3.69  ด ี 

5 เทคโนโลยีไฟฟา 4.01  ดีมาก  

6 การบัญชี  3.68  ด ี 

เฉล่ีย  22.32 22.71 

  

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ 2561 และ

เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผิดชอบ 3 หลักสูตร 

ผลรวมคะแนนฉล่ียท่ีไดจากการประเมินคุณภาพบัณฑิตจาก

ทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ 
10.53  คะแนน 

คะแนนท่ีได 3.51  คะแนน 
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ลําดับ สาขาวิชา 
จํานวน

นักศึกษา(คน) 

คาคะแนนประเมิน 

คุณภาพบัณฑิต 
ระดับคุณภาพ 

1 
เทคโนโลยียานยนต  

วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีมุกดาหาร 
0 0.00  ไมประเมินตัวบงชี้  

2 
เทคโนโลยีไฟฟา  

วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีมุกดาหาร 
0 0.00  ไมประเมินตัวบงชี้  

3 
เทคโนโลยียานยนต  

วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
9 5.00  ดีมาก  

4 
การจัดการสํานักงาน 

วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
3 5.00  ดีมาก  

5 
เทคโนโลยีไฟฟา 

วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
33 0.53  นอย  

6 การบัญชี วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 0 0.00  ไมประเมินตัวบงชี้  

รวม 45 10.53 ด ี

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 ผลงานส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม และงานวิจัยของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา 

จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 45  คน 

จํานวนผลงานส่ิงประดิษฐ 14 ผลงาน 

จํานวนผลงานนวัตกรรม 0 ผลงาน 

จํานวนผลงานวิจัย 0 ผลงาน 

คะแนนท่ีได 0.09  คะแนน 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ีประเมินมาตรฐานวิชาชีพผานในครั้งแรก 

จํานวนนักศึกษาท้ังหมดท่ีเขาสอบ 18 คน 

จํานวนนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ีสอบ

มาตรฐานวิชาชีพผานครั้งแรก 
18 คน 

คะแนนท่ีได 5.00 คะแนน 

  

ลําดับ สาขาวิชา 

จํานวน

นักศึกษา

ท้ังหมดท่ีเขา

สอบ (คน) 

จํานวนนักศึกษา 

ท่ีสอบผาน  

มาตรฐานวิชาชีพ

ในครั้งแรก (คน) 

รอยละ 

1 
เทคโนโลยียานยนต 

วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีมุกดาหาร 
13  13  100.00  

2 
เทคโนโลยีไฟฟา 

วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีมุกดาหาร 
0  0  0  

3 
เทคโนโลยียานยนต 

วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
0  0  0  

4 
การจัดการสํานักงาน 

วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
0  0  0  

5 
เทคโนโลยีไฟฟา 

วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
5 5  100.00 

6 การบัญชี วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 0  0  0  

รวม 18 18 100.00 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.5 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ีสอบผานสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือ

เทียบเทา 

จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบท้ังหมด 18 คน 

จํานวนนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ีสอบสมิทธิ

ภาพทางภาษาอังกฤษผานเกณฑ 
18 คน 

คะแนนท่ีได 5.00 คะแนน 

  

  

ลําดับ สาขาวิชา 

จํานวนนักศึกษาท่ี

เขาสอบท้ังหมด 

(คน) 

จํานวนนักศึกษาท่ี

สอบผานสมิทธิ 

ภาพทาง

ภาษาอังกฤษ 

ระดับ B2 

หรือเทียบเทา 

(คน) 

รอยละ 

1 
เทคโนโลยียานยนต 

วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีมุกดาหาร 
13  13 100.00  

2 
เทคโนโลยีไฟฟา 

วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีมุกดาหาร 
0  0  0  

3 
เทคโนโลยียานยนต 

วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
0  0  0  

4 
การจัดการสํานักงาน 

วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
0  0  0  

5 
เทคโนโลยีไฟฟา 

วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
5  5  100.00  

6 การบัญชี วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 0  0  0  

รวม 18 18 100.00 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.6 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ีสอบผานการประเมินมาตรฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบท้ังหมด 18 คน 

จํานวนนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ีสอบผานการประเมิน

มาตรฐานดานเทคโนโลยีดิจทัิล 
18  คน 

คะแนนท่ีได 5.00  คะแนน 

  

ลําดับ สาขาวิชา 

จํานวนนักศึกษาท่ี

เขาสอบท้ังหมด 

(คน) 

จํานวนนักศึกษาท่ี

สอบผานการ 

ประเมินมาตรฐาน

ดานเทคโนโลยี  

ดิจิทัล (คน) 

รอยละ 

1 
เทคโนโลยียานยนต 

วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีมุกดาหาร 
13  13  100.00  

2 
เทคโนโลยีไฟฟา 

วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีมุกดาหาร 
0  0  0  

3 
เทคโนโลยียานยนต 

วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
0  0  0  

4 
การจัดการสํานักงาน 

วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
0  0  0  

5 
เทคโนโลยีไฟฟา 

วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
5  5  100.00  

6 การบัญชี วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 0  0  0  

รวม 18 18 100.00 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.7 นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึกตอสาธารณะ เสริมสรางการเปนพลเมืองท่ี

เขมแข็ง 

จํานวนสาขาวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด 6   

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 86 คน 

จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมท้ังหมด 68 คน 

คะแนนท่ีได 3.95  คะแนน 

  

ผลประเมินมาตรฐานท่ี 1 3.76 

  

มาตรฐานท่ี 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบ กลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 

   1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรือ

ผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 2 สวน ดังนี้ 

 1.1 เว็บไซตสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 (https://ivene2.ac.th/?page_id=41) 

 1.2 ระบบ Learning Space สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2  

      (https://sites.google.com/vies/lsivene2/home) 

 2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐใน

ประเด็นตอไปนี้ 

  2.1 มีศูนยเครื่องมือหรือศูนยใหคําปรึกษา (Co-Learning Space) และสนับสนุนวิจัยหรือผลงานทาง

วิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

  2.2 หองสมุดของวิทยาลัยในสังกัด 

  2.3 มีหองปฏิบัติการและสิ่งอํานวยความสะดวกใหนักศึกษาใชในการฝกฝนกอนออกสูสถาน

ประกอบการ 

  2.4 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 จัดสรรงบประมาณและสนับสนุนให

บุคคลากรนําเสนอผลงานทางวชิาการตามเวทีตางๆ 
 

คะแนนท่ีได 4.00 คะแนน 

  

 

 

https://ivene2.ac.th/?page_id=41
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2 เครือขายความรวมมือการสนับสนุนงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 

 1. สถาบันจัดทําแผนสงเสริมความรวมมือ การสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมระหวางสถาบัน กับภาคประกอบการ สถาบันมีการจัดทํายุทธศาสตร แผนงานและโครงการการสงเสริม

ความรวมมือรวมกับสถานประกอบการในดานการสงเสริมผลงานวิชาการและนวัตกรรมรวมกับสถานประกอบการ

ในประเทศ 

 2. สถาบันสรางเครือขายความรวมมือการสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการรวมกับคณะ

วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลีสาน ภายใตกิจกรรมเครือขายราชมงคลอีสาน

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินไทยอยางยั่งยืน (วิศวะตะโกราย)  

 3. สถาบันไดทําความรวมมือการยกระดับมาตรฐานบุคลากรอาชีวศึกษาสูความเปนมืออาชีพกับสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ 

 4. สถาบันไดทําความรวมมือการเสริมสรางแลพัฒนาศักยภาพขีดความสามารถดานการวิจัยและ

นวัตกรรมสายอาชีวศึกษากับสํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

 5. สถาบันไดทําความรวมมือดานวิชาการกับสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

 6. สถาบันไดทําความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

คะแนนท่ีได 4.00 คะแนน 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําสถาบัน 

จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมด 30 คน 

จํานวนผลงานทางวิชาการ: 5  ช้ิน  

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําสถาบัน 1.00   

คะแนนท่ีได 0.83  คะแนน 

  

ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับ ช่ือผลงาน/ ผูจัดทํา/ การเผยแพรผลงาน/ ประเภทผลงาน 
จํานวนนักศึกษา

(คน) 

1. 

อดุล ขันแกว, นันทวุฒิ ชาภูบาล, วรัญชิต จันทรเต็ม, ประมวล รอนยุทธ, และทวี

ศิลป จันทรังษี.(2566). การศึกษาการติดตั้งมอเตอรไฟฟา 3 เฟส สําหรับรถบรรทุก

ขนาดเล็ก. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏกรุงเกา ครั้งท่ี 

6 โดยสมาคมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟา(ประเทศไทย) รวมกับ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏพระนครศรีอยุธยาและภาคีเครือขายสถาบันอุดมศึกษาไทย. (น. 375- 382). 

สถาบันวิจัย มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

 

0.2  

2. 

ชาญเดชต ขุนศรี, ทศพล สุวรรณไตรย, ปราโมท หลาพิมพ, ณฐั ภณ ศรีลาดเลา 

และ ธีรพันธ พิพัฒนสุข (2566) “การศึกษาอุปกรณตรวจวัดและแจงเตือนการใช

พลังงานไฟฟาแบบสมารทโฮม (Study of Equipment to Measure and Notify 

Electrical Energy use in Smart Homes.)” การประชุมวิชาการราชภัฏกรุงเกา 

ครั้งท่ี 6 (2023 6th EEAAT& ARU CON.) โดยสมาคมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟา

(ประเทศไทย) รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และภาคีเครือขาย

สถาบันอุดมศึกษาไทย, วันท่ี 21 ธันวาคม 2566, ณ อาคารครุสรรพสิทธิ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, หนา 290 – 299. 

 

0.2  

3. 

อดุล ขันแกว, นันทวุฒิ ชาภูบาล, วรัญชิต จันทรเต็ม, ประมวล รอนยุทธ, และทวี

ศิลป จันทรังษี. (2566). การศึกษาการติดตั้งมอเตอรไฟฟา 3 เฟส สําหรับรถบรรทุก

ขนาดเล็ก. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏกรุงเกา ครั้งท่ี 

6 โดยสมาคมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟา(ประเทศไทย) รวมกับ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏพระนครศรีอยุธยาและภาคีเครือขายสถาบันอุดมศึกษาไทย. (น. 375- 382). 

สถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

0.2  
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ลําดับ ช่ือผลงาน/ ผูจัดทํา/ การเผยแพรผลงาน/ ประเภทผลงาน 
จํานวนนักศึกษา

(คน) 

4. 

โชติกา เจริญสุข,วีรธรรม เทศประสิทธิ์,กชกร อุดมเดช,ผกาวลี เกียรติไกวัล,และภัททิ

ยา พิพัธนัมพร.(2566)การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนดวยหองเรียนกลับ

ดาน เพ่ือสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชา 25-4000-0204 การจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพโดยการใชวิจัยเปนฐาน Research based 

learning (RBL).รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏกรุงเกา 

ครั้งท่ี 6 โดยสมาคมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟา(ประเทศไทย) รวมกับ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยาและภาคีเครือขายสถาบันอุดมศึกษาไทย.(น.106 - 113). 

สถาบันวิจัย มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา.  

0.2  

5. 

นิวัทธ วรรณวงศ,มนทรวัจน หนูสวัสดิ,์หาญโชค บุตรเวียงพันธ,อนุชา บุราณฤทธิ์, 

ประติมากรณ หาแกว,และประกาศิต ปราบพาล .(2566) “การศึกษาการติดตัง 

สมารทอินเวอรเตอรสาหรับพลังงานแสงอาทิตยในระบบไมโครกริด )Study of 

Smart Inverter Model for Photovoltaic in Mircrogrid System(” การประชุม

วิชาการเครือขายวิศวกรรมไฟฟา ครั้งท่ี 15 (15th Conference of Electrical 

Engineering Network 2023 (EENET 2023) ) วันท่ี 1 – 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

โรงแรมฟอรจูน ริเวอรวิว นครพนม จังหวัดนครพนม หนาท่ี 86-89. 

0.2  

รวม 1.00 

  

ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําสถาบัน 

ลําดับ ช่ือผลงาน/ ผูจัดทํา/ การเผยแพรผลงาน/ ประเภทผลงาน 
จํานวนนักศึกษา

(คน) 

  

ผลประเมินมาตรฐานท่ี 2 2.94    
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริการวิชาการ 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

 1. กําหนดชุมชนหรือองคกรเปาหมายของการใหบริการแกสังคมโดยความรวมมือของหนวยงานตาง ๆ 

ในสถาบันมีการกําหนดแผนบริการและวิชาชีพ ประจําป 2566 ท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม มีการ

สํารวจความตองการของประชาชน ในเขตพ้ืนท่ีบริการของวิทยาลัย และในชุมชนท่ีมีความรวมมือ หรือปฏิบัติ

กิจกรรมรวมกันมาแลว เพ่ือกําหนดชุมชนเปาหมาย และวัตถุประสงคหรือเปาหมายในการใหบริการวิชาการและ

วิชาชีพแกชุมชนตามความตองการของชุมชน และบริบทของวิทยาลัย ดังนี้  

  1.1 สถาบันมีการดําเนินตามโครงการอาชีวะอาสา รวมดวยประชาชน (Fix it – จิตอาสา) เทศกาลป

ใหม 2566  

  1.2 สถาบันดําเนินการจัดโครงการบูรณาการพัฒนาทักษะวิชาชีพกับการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) ประจําปงบประมาณ 2566 

 2. จัดทาแผนการบริการวิชาการและวิชาชีพโดยความมีสวนรวมและสอดคลองกับความตองการของ

ชุมชนและสังคม 

  2.1 สถาบันมีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  2.2 สถาบันมีการจัดทําแผนการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

 3. ดําเนินงานโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตามแผนท่ีกําหนด 

  3.1 สถาบันมีการดําเนินตามโครงการอาชีวะอาสา รวมดวยประชาชน (Fix it – จิตอาสา) เทศกาล   

ปใหม 2566  

  3.2 สถาบันดําเนินการจัดโครงการบูรณาการพัฒนาทักษะวิชาชีพกับการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) ประจําปงบประมาณ 2566 

 4. ประเมินความสําเร็จของโครงการตามวัตถุประสงคของโครงการและชุมชนหรือองคกรเปาหมายไดรับ

การพัฒนาและมีความเขมแข็ง มีหลักฐานปรากฏชัดเจน 

  4.1 สถาบันมีการดําเนินตามโครงการอาชีวะอาสา รวมดวยประชาชน (Fix it – จิตอาสา) เทศกาล   

ปใหม 2566 

 5. นําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 

  5.1 สถานประกอบการมีการจัดเตรียมอุปกรณทําความสะอาดภายในและภายนอกรถยนตของ

ประชาชนท่ีมาใชบริการ 

 6. องคกรหรือชุมชนตามเปาหมายมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

  6.1 สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร มีการอบรมในการใหบริการ การ

บํารุงรักษารถยนตเพ่ือเตรียมรับความพรอมในการออกบริการวิชาชีพแกสังคมในชวงเทศกาลตอไป 
 

คะแนนท่ีได 5.00 คะแนน 

  

ผลประเมินมาตรฐานท่ี 3 5.00   
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 มาตรฐานท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเปนไทย 

 1. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเปนไทยและกาหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

 1.1 สถาบันมีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2. ดําเนินการตามแผนงาน โครงการดานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเปนไทย 

  2.1 สถาบันไดนําบุคลากรเขารวมพิธีถวายพระราชกุศล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี 

  2.2 วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีมุกดาหารไดจัดพิธีไหวครู ประจําปการศึกษา 2566 และไดนํา

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรี 

  2.3 วิทยาลัยเทคนิคสกลนครไดจัดพิธีไหวครู ประจําปการศึกษา 2566 และไดนํานักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรี 

  2.4 สถาบันไดดําเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญา ปการศึกษา 2566 

  2.5 สถาบันไดนําบุคลากรเขารวมพิธีถวายเครื่องราชสักการะและวางพานพุม พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

  2.6 สถาบันไดนําบุคลากรเขารวมพิธีเจริญพระพุทธมนต และทําบุญตักบาตรพระราชกุศล 

  2.7 สถาบันไดนําบุคลากรเขารวมพิธีวางพานพุมและถวายบังคมและทําบญตักบาตรพระราชกุล 

 3. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรมและความเปนไทย 

  3.1 รายงานผลการดําเนินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย

ปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2566 

 4. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเปนไทย 

  4.1 สถาบันมีการประชาสัมพันธใหหัวหนาภาควิชานํานักศึกษาเขารวมกิจกรรมตางๆ 

 5. เผยแพรองคความรูและกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเปน

ไทยตอสาธารณชน และสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิมใหกับสังคม ชุมชน และประเทศชาติ 

  5.1 วิทยาลัยในสังกัดสถาบันไดมีการเผยแพรองคความรูและกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และความเปนไทยตอสาธารณชน และสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิมใหกับสังคม ชุมชน 

และประเทศชาติ ผานทางชองทางออนไลนของวิทยาลัย เชน เฟสบุคแฟนเพจวิทยาลัย เว็บไซตวิทยาลัย เพ่ือ

ประชาสมัพันธองคความรูและกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และความเปนไทย

ตอสาธารณชน เพ่ือนําไปใชประโยชนตอไป 
 

คะแนนท่ีได 5.00 คะแนน 

  

ผลประเมินมาตรฐานท่ี 4 5.00   
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มาตรฐานท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การบริหารงาน ตามพันธกิจ เอกลักษณ และอัตลักษณของสถาบัน 

 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT 

กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธของสถาบันฯ และแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลา 

เพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายการปฏิบัติราชการภายใต แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 เปนการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ 2566 – 2570 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 1. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 มีการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ 2566 – 2570 

จากการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถาบัน 5 

ประเด็นยุทธศาสตร พรอมท้ังเปาประสงค และกลยุทธในการพัฒนาเพ่ือใหบรรลุตามเปาประสงคของ

ยุทธศาสตร ดังนี้ ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค  

 1.1 สงเสริมกิจกรรมในการผลิตและพัฒนากําลังคน สมรรถนะสูง  

 1.2 ยกระดับในการพัฒนาครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะสูง  

 1.3 พลิกโฉมการสอนสมัยใหม เพ่ือสรางนวัตกร และผูประกอบการ  

 1.4 บูรณาการความรวมมือกับพหุภาคี ท้ังในและตางประเทศ  

 1.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ดวยเทคโนโลยี และนวัตกรรมสมัยใหม  

 โดยสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ไดนําประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 สูการปฏิบัติ โดยไดจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงประกอบดวยแผนงานโครงการและแผนการใชจายงบประมาณ 

ตามยุทธศาสตรสถาบันและมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรของสถาบันสู

เปาหมาย ภายใตวิสัยทัศน “เปนศูนยกลางการอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนากําลังคนดานเทคโนโลยี นวัตกรรมและ

ผูประกอบการ สมรรถนะสูง มาตรฐานสากล” และพัฒนาสูกลยุทธทางดานการเงิน เพ่ือสรางระบบกลไกท่ีมี

ประสิทธิภาพในการใชจายงบประมาณใหสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน เพ่ือพัฒนาการบริหาร

จัดการดานการเงินและงบประมาณของสถาบัน ใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได ในการบริหารกล

ยุทธทางการเงินสถาบันมีแนวทางการจัดการทรัพยากรดานการเงิน การจัดทํางบประมาณ ซ่ึงไดประเมิน

ทรัพยากรท่ีใชการดําเนินงาน รวมถึงแหลงท่ีมาของเงินทุนในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร และพันธกิจใหสัมฤทธิ์

ผล แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนการดําเนินงานตามนโยบายการผลิตกําลังคนของ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เชื่อมโยงสูยุทธศาสตรสถาบัน 5 ยุทธศาสตร โดยมีการจัดสรร

งบประมาณ เพ่ือดําเนินโครงการตามยุทธศาสตรสถาบัน (ในระดับปริญญาตรี)  

 2. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหลักสูตรดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ี

ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การ

จัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

ในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน สถาบันกําหนดนโยบายในการจัดทําและการบริหารหลักสูตร โดย

ใหทุกหลักสูตรกําหนดแผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา พรอมท้ังวางแผนงบประมาณรายรับ - 
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รายจาย โดยการวิเคราะหคาใชจายตนทุนในการผลิตบัณฑิตตอคนตอป ในระยะ 5 ป เพ่ือวิเคราะหความ

คุมคาของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน ซ่ึงทุก

หลักสูตรท่ีดําเนินการจัดการเรียนการสอนในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 จํานวน 7 

หลักสูตร มีการวิเคราะหคาใชจายตนทุนการผลิตบัณฑิตกําหนดไวในหมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การ

ดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร ขอ 2 การดําเนินการหลักสูตร โดยแตละหลักสูตรมีคาใชจายประมาณ 

45,000 บาท/คน/ป โดยมีงบประมาณรายรับจากคาบํารุงการศึกษา คาลงทะเบียน เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

และคาธรรมเนียมแรกเขา เพ่ือใชจายในหมวดงบดําเนินงาน และงบลงทุน ในการบริหารหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ เพ่ิมโอกาส ในการแขงขันของ

ประเทศตอไป  

 3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจาก

ปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน และให

ระดับความเสี่ยงลดลง จากการดําเนินงานท่ีผานมา สถาบันไดเห็นถึงความสําคัญในการบริหารความเสี่ยง จึง

ไดเพ่ือจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของสถาบัน ซ่ึงมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํากรอบการดําเนินงาน

เก่ียวกับการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง และวางแผนการดําเนินงานการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดย

กําหนดรูปแบบการจัดทําประเด็นความเสี่ยงของสถาบัน โดยยึดตามกรอบการประกันคุณภาพระดับสถาบัน 

ในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ไดดําเนินการวิเคราะห

และพิจารณาปจจัยความเสี่ยงภายในและภายนอกท่ีสงผลใหเกิดความเสี่ยงของสถาบันฯ  

 4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการ ท่ีอธิบายการดําเนินงานอยาง

ชัดเจน สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 มีการบริหารงานดายหลักธรรมาภิบาล 10 

ประการ ดังนี้  

 4.1 หลักประสิทธิผล (Effectiveness) สถาบันไดนํานโนบายหรือยุทธศาสตรการพัฒนาสูการ

ปฏิบัติ โดยการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ รายละเอียดดังนี้  

  1) มีการกําหนดประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัดในการดําเนินโครงการ/

กิจกรรม เปาหมาย อยางชัดเจน  

  2) การจัดสรรงบประมาณเปนตามแผนปฏิบัติการ มีการติดตามและประเมินผลจาการ

ดําเนินงานใหเปนไปตามแผน  

  3) รายงานผลการดําเนินงาน/การเบิกจายเงิน เปนรายไตรมาส  

  4) นําขอมูลจากผลการดําเนินงานมาพัฒนา ปรับปรุงอยางตอเนื่องและเปนระบบเพ่ือใชจาย

งบประมาณใหตรงกับทิศทางประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันฯ  

 4.2 หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) สถาบันมีนโยบายในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ดังนี้  

  1) มีการจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
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  2) กําหนดผูรับผิดชอบ มอบหมายงานเหมาะสมกับภาระงานอยางชัดเจน เพ่ือใหการ

ดําเนินงานเปนแนวทางเดียวกัน สามารถบริหารทรัพยากรไดอยางคุมคา และมีประสิทธิภาพ  

  3) มีการติดตามผลการใชจายเงินใหสอดคลองกับเปาหมายการเบิกจาย/ตัวชี้วัด/เปาหมาย

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการท่ีกําหนดไว  

 4.3 หลักการตอบสนอง (Responsiveness) สถาบัน และสถานศึกษาในสังกัด ไดดําเนินงาน

เพ่ือใหตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย รวมถึงสถาบันมีกระบวนการ ระบบ และข้ันตอน 

และชองทางการสื่อสารหรือเผยแพรท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เชน เว็บไซต หรือกลุมไลนคณะทํางานดาน

ตาง ๆ เปนตน  

 4.4 หลักภาระความรับผิดชอบ (Accountability) สถาบันมีการกําหนดบทบาทหนาท่ีอยางชัดเจน

ตามโครงสรางสถาบัน วิสัยทัศน และ พันธกิจ เพ่ือดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร โดยเนนแตละ

ภารกิจดําเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตรงตามเปาประสงคท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ  

 4.5 หลักความโปรงใส (Transparency) สถาบันมีการดําเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

ในการบริหารจัดการอยางเปดเผย โปรงใสและเปนธรรม ดังนี้  

  1) ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางทุกกรณี ผานระบบอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ (e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

กระทรวงการคลัง ซ่ึงสามารถตรวจสอบได  

  2) ดําเนินการประกาศการจัดซ้ือจัดจาง ผานทางเว็บไซต และเอกสารของทางราชการ ตาม

หลักเปดเผย โปรงใส  

  3) มีการรายงานผลการใชจายงบประมาณใหผูท่ีเก่ียวของทราบและเผยแพรขอมูลผานทาง

เว็บไซต สามารถตรวจสอบ และผูบริหารใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 4.6 หลักการมีสวนรวม (Participation) สถาบันมีการบริหารจัดการโดยใหบุคลากรทุกระดับไดมี

สวนรวมในการจัดการศึกษา และรับทราบการดําเนินงานสถาบันและสถานศึกษาในเรื่องการผลิตบัณฑิต 

รวมถึงเสนอแนะแนวทางในเรื่องความตองการของผูใชบัณฑิต  

 4.7 หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) สถาบัน มีคําสั่งแตงตั้งมอบอํานาจใหรอง

ผูอํานวยการ มีอํานาจในการตัดสินใจบริหารงานอยางชัดเจนมีโครงการสรางหนวยงานท่ีเชื่อมตอในการปฏิบัติ

ตามสายการบังคับบัญชา  

 4.8 หลักนิติธรรม (Rule Of Law) สถาบัน ไดมีการนํากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ในการบริหาร

จัดการ เก่ียวกับการดําเนินงานตาง ๆ โดยใชหลักนิติธรรม เชน งานวิชาการ งานพัสดุ งานการเงิน และงาน

บุคลากร มาใชเปนหลักการในการบริหารจัดการใหเปนไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงานตามหลักนิติธรรม  

 4.9 หลักความเสมอภาค (Equity) สถาบันและสถานศึกษา มีการจัดแนวปฏิบัติในการบริหาร

องคกรอยางเสมอภาค โดยมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ท้ังสายวิชาการ และสายสนับสนุนใหไดรับการ

พัฒนาอยางเสมอภาคและเทาเทียม  
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 4.10 หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented) สถาบัน ไดเปดโอกาสใหบุคลากรเขามีสวน

รวมกําหนดขอตกลงในการทํางานรวมกัน เชน การกําหนดโครงการ/กิจกรรม ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร การ

กําหนดแนวทางการจัดสรรและบริหารงบประมาณของสถาบัน เปนตน  

 5. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ  

  5.1 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 สงเสริมใหหนวยงานในสถาบันมีการ

จัดการความรูโดยใชกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 

เปนเครื่องมือสําหรับใหครูรวมตัวกันเปนชุมชน เพ่ือรวมกันแลกเปลี่ยน แบงปนความรู เกิดการสรางความรู 

หรือยกระดับความรูในการทําหนาท่ีครูจากประสบการณตรง และจากการเทียบเคียงกับทฤษฎีท่ีมีคนศึกษา

และเผยแพรไวเปนเครื่องมือ โดยลงมือทํา ตามหลักเกณฑ และวิธีการของสํานักงาน ก.ค.ศ. การดําเนินการ

กระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา มีข้ันตอนในการดําเนินการ ประกอบดวย

ข้ันตอนตาง ๆ ดังนี้  

   1) ดานการบริหารจัดการกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  

   2) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 จัดใหมีการประชุมอาชีวศึกษาบัณฑิต 

เปนประจําทุกเดือน เพ่ือเปนการแจงขาวสาร การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางผูบริหารสถาบัน และ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ท้ังปญหาในการดําเนินงาน แนวทาง การแกไข รวมถึงแนวปฏิบัติท่ีดี เพ่ือเปน

แบบอยางแกการดําเนินงานของสาขาวิชาอ่ืน ๆ  

   3) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 มีการจัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู

เก่ียวกับการปฏิบัติงาน การดําเนินงานโครงการ การปฏิบัติราชการของสถาบัน และสถานศึกษาในสังกัดเปน

ประจํา  

   4) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 จัดใหมีการประชุมสภาถาบัน เพ่ือ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และพิจารณาประเด็นตาง ๆ เก่ียวกับการดําเนินงาน และการบริหารงานของสถาบัน

ในคณะกรรมการสภาสถาบัน ทุกเดือน หรือตามความจําเปน  

 6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรในสถาบัน  

  6.1 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 มีการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานของ

สถาบันและการพัฒนาบุคลากรในสถาบันตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันและวิทยาลัยในสังกัด โดย

นําเสนอผลการดําเนินงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ของสถาบัน เชน คณะกรรมการบริหารสถาบัน 

คณะกรรมการสภาสถาบัน เพ่ือทราบผลการดําเนินงานของสถาบัน และใหความเห็น ขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงการดําเนินงานของสถาบันตอไป  

  6.2 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 มีการกํากับ ติดตามการดําเนินงานของ

หลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการในสังกัดสถาบัน ผานการประชุมอาชีวศึกษา

บัณฑิต ซ่ึงจัดใหมีการประชุมเปนประจําทุกเดือน เพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน ปญหา แนวทางแกไข รวมถึง

การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางผูบริหารสถาบัน และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

คะแนนท่ีได 5.00 คะแนน 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2 ความรวมมือกับภาคประกอบการ 

 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 มีแผนการพัฒนาความรวมมือจัดการศึกษาระบบ

ทวิภาคีภายใตความรวมมือ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

สถาบันการอาชีวศึกษามีการกําหนดแผนการพัฒนาความรวมมือในแผนปฏิบัติราชการประจําป และทุก

หลักสูตรท่ีเปดสอนจะตองมีการจัดทําความรวมมือ เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ตามหลักเกณฑ

ในประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง มาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563 โดย

กําหนดในไวในหลักสูตร และสถาบันยังไดดําเนินการใหเปนไปตามประกาศดังกลาว ดังนี้  

 1. ผูบริหารและบุคลากรในสถานศึกษา และสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 มีการ

สงเสริมและสนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยการจัดใหมีการลง

นามความรวมมือ การพัฒนาครูนิเทศ การพัฒนาครูฝกในสถานประกอบ และการจัดทําความรวมมือกับสถาน

ประกอบการอ่ืนๆ เพ่ิมข้ึน เพ่ือรองรับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  

 2. จัดการเรียนในสาขาวิชาตรงความตองการสถานประกอบการ โดยหลักสูตรมีการปรับปรุง พัฒนา

หลักสูตร รายวิชาในหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ ท้ังในระหวางการใช

หลักสูตร และตามวงรอบของการปรับหลักสูตร (5 ป)  

 3. ทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ ระหวางสถานศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา และสถาน

ประกอบการ โดยหลักสูตรในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ เปนการจัดการศึกษาระบบ

ทวิภาคีทุกหลักสูตร ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตรจะตองจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือกับสถาน

ประกอบการเพ่ือรองรับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี และหลักสูตรจะตองพัฒนาความรวมมือกับสถาน

ประกอบการระหวางท่ีมีการตกลงความรวมมือกัน เชน การพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ การฝก

ประสบการณในสถานประกอบการของอาจารยผูสอนหรืออาจารยผูรับผิดสอบหลักสูตร เปนตน และหลักสูตร

จะตองวางแผนการเพ่ิมจํานวนการทําบันทึกขอตกลงความรวมมือกับสถานประกอบการใหมากข้ึน เพ่ือรองรับ

จํานวนนักศึกษาของหลักสูตร  

 4. ทําสัญญาการฝกอาชีพระหวางผูเรียนกับสถานประกอบการ ซ่ึงนักศึกษาทุกคนจะตองจัดทําสัญญา

การฝกอาชีพกับสถานประกอบการกอนการออกฝกอาชีพ  

 5. ทําแผนการเรียน แผนการฝกอาชีพ และแผนการนิเทศรวมกับสถานประกอบการตลอดหลักสูตร  

 6. จัดใหมีการปฐมนิเทศกอนการฝกอาชีพ และปจฉิมนิเทศหลังเสร็จสิ้นการฝกอาชีพ โดยสถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ดําเนินการจัดทําโครงการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกอาชีพใน

สถานประกอบการ ประจําปการศึกษา 2566  

 7. เตรียมความพรอมผูเรียนกอนการฝกอาชีพ ท้ังดานความรูและวิชาชีพใหมีความพรอมในการเขา

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  

 8. จัดใหมีครูนิเทศกการฝกอาชีพในสถานประกอบการ โดยทุกหลักสูตรไดจัดใหมีครูนิเทศก เพ่ือ

ติดตามการฝกอาชีพระหวางการฝกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาทุกปการศึกษา  
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 9. มีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการฝกอาชีพรวมกับสถานประกอบการ โดยครูนิเทศมีการกํากับ 

ติดตาม และประเมินผลการฝกอาชีพรวมกับครูฝกในสถานประกอบการ เพ่ือประเมินนักศึกษาในดานตาง ๆ  

 10. ประชาสัมพันธการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหกับสถานประกอบการ ผูเรียน และ

ผูปกครองทราบ สถาบันการมีประชาสัมพันธการจัดการการศึกษาระบบทวิภาคีท้ังในการประชาสัมพันธการรับ

นักศึกษา ในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม รวมถึงการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกประสบการณ เพ่ือเปนการ

สรางการรับรูใหแกนักศึกษา และผูปกครอง สถาบันมีการประชาสัมพันธไปยังสถานประกอบการสรางความ

เขาใจในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี การจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ และจัดใหมีการประเมินครูฝก

ในสถานประกอบการกอนการตั้งแตใหปฏิบัติหนาท่ี ดําเนินการจัดการศึกษาตามแผนการพัฒนาความรวมมือ

จัดการศึกษาระบบทวิภาคี  

  10.1 สถาบันมีการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือรวมจัดการศึกษา

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของนักศึกษา รวมท้ังสิ้น 35 สถานประกอบการ  

  10.2 จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมและนักศึกษากอนออกฝกในสถานประกอบการ ประจําป

การศึกษา 2566  

  10.3 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 กําหนดใหทุกสาขาจัดการเรียนในสถาน

ประกอบการตรงตามสาขาวิชา ในปการศึกษา 2566 ไดจัดการเรียนในสถานประกอบการ จํานวน 7 หลักสูตร 

ตามแผนการเรียนท่ีกําหนดในหลักสูตร ในระบบการศึกษาระบบทวิภาคี ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 

พ.ศ. 2551 (มาตรา 8)  

 11. สถาบันกํากับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามแผนการพัฒนา

ความรวมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเปนข้ันตอนสําคัญในการ

พัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันการอาชีวศึกษาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 2 มีการดําเนินงานการ ดังนี้  

  11.1 มีการแตงตั้งกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เพ่ือทําหนาท่ี ดังนี้  

   1) เพ่ือศึกษาสภาพปญหาและความตองการ การวางแผนและกําหนดทางเลือก สราง

เครื่องมือและพัฒนาวิธีการ  

   2) นิเทศ ติดตามตรวจสอบการดําเนินงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในสังกัดสถาบัน  

   3) ดําเนินการตรวจติดตามการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติ

งานประจําปของสถาบัน  

   4) รายงานผลการตรวจติดตาม พรอมขอเสนอแนะตอสภาสถาบัน  

  11.2 การนิเทศตดิตามการฝกประสบการณวชิาชพีในสถานประกอบการ โดยครูนิเทศกในทุกหลักสูตร  

  11.3 การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย

ปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2566 เพ่ือติดตาม แนะนําการจัดการเรียนการสอน นําไปสูการปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาตามนโยบายท่ีเก่ียวของ และสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน  
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  11.4 การพัฒนาสมรรถนะครูฝกในสถานประกอบการ เพ่ือใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา เรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563  

 12. สถาบันประเมินผลการดําเนินการตามแผนการพัฒนาความรวมมือจัดการศึกษาระบบ ทวิภาคี 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 จัดใหมีครูนิเทศกการฝกประสบการณวิชาชีพในสถาน

ประกอบการ ในทุกหลักสูตร เพ่ือกํากับ ติดตาม และประเมินผลการฝกอาชีพรวมกับสถานประกอบการของ

นักศึกษา ปการศึกษา 2566 ระบบการศึกษาระบบทวิภาคี ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 

(มาตรา 8)  

 13. นําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงหรือพัฒนา แผนการพัฒนาความรวมมือจัดการศึกษา

ระบบทวิภาคี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 รวบรวมขอมูลผลการประเมินจากอาจารย

นิเทศ การนิเทศการเรียนการสอนของสถานบัน และการตรวจสอบขอมูลการจัดทําบันทึกขอตกลงความ

รวมมือระหวางสถาบันกับสถานประกอบการท่ีนักศึกษาฝกประสบการณ เพ่ือประกอบการปรับปรุงหรือพัฒนา 

แผนการพัฒนาความรวมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 

คะแนนท่ีได 5.00 คะแนน 

  

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา กระบวนการประกันคุณภาพ ประกอบดวย ข้ันตอน ดังนี้ 

 1) การควบคุมคุณภาพภายใน (Internal Quality Control) เปน สวนท่ีสถาบันการอาชีวศึกษาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 2 จะตองจัดใหมีระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพภายในขององคประกอบตาง ๆ ท่ีจะมี

ผลตอคุณภาพของบัณฑิต และตองดําเนินการอยางเปนระบบ โดยใชหลักการของการควบคุมคุณภาพท่ีเหมาะสม 

พรอมท้ังการมีระบบตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินการภายในดวย 

 2) การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing) หมายถึง การตรวจสอบผลการดําเนินการของระบบและ

กลไกควบคุมคุณภาพภายในท่ีสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ไดจัดใหมีข้ึน โดยจะเปนการ

ตรวจสอบเชิงระบบ มุงเนนการพิจารณาวา สถาบันไดมีระบบการควบคุมคุณภาพหรือไมไดใชระบบท่ีพัฒนาข้ึน

เพียงใด และมีข้ันตอนการดําเนินการท่ีจะทําใหเชื่อถือไดหรือไมวา การจัดการศึกษาจะเปนไปอยางมีคุณภาพ 

ท้ังนี้ มุงเนนการตรวจสอบในคณะวิชาเปนหลัก 

 3) การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) หมายถึง กระบวนการประเมินผลการดําเนินการของ

หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีบัณฑิตโดยภาพรวมวาเม่ือไดมีการใชระบบการประกันคุณภาพ หรือระบบควบคุม

คุณภาพแลวไดทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงคุณภาพมากนอย เพียงใด ท้ังนี้ การตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพนี้ จ ะกระ ทํ าอย า ง เป น ระบบ  โ ดย มี กฎ เกณฑ และแนวทา งการดํ า เ นิ นกา ร ท่ี ชั ด เ จน 

  1. การประกันคุณภาพภายใน หมายถึง กิจกรรมการควบคุมคุณภาพภายในสถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 โดยการดําเนินการของสถาบันเอง เพ่ือใหมีความม่ันใจวาสถาบันดําเนินการตาม

ภารกิจหลักอยางมี คุณภาพกระบวนการประกันคุณภาพภายใน ประกอบดวย 
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   (1) การควบคุมคุณภาพ 

   (2) การติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

   (3) การประเมินคุณภาพ 

 4) การประกันคุณภาพภายนอก หมาย ถึง การดําเนินการตามระบบควบคุมคุณภาพภายในพรอมท้ัง

การตรวจสอบและการประเมินผล ท้ังระบบ โดยหนวยงานภายนอก เพ่ือประกันวาสถาบันการอาชีวศึกษาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ดําเนินการภารกิจหลักไดอยางมีคุณภาพกระบวนการและวิธีการดําเนินงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษากําหนดเปน 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

 ข้ันตอนท่ี 1 กําหนดแนวทางควบคุมคุณภาพ 

  1. กําหนดองคประกอบ ตัวชี้วัดและเกณฑประเมินตัวชี้วัดท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถาบัน 

  2. กําหนดตัวชี้วัดและเกณฑประเมินชี้วัด ตามภารกิจหลักของหนวยงานระดับหลักสูตร และระดับ

สถาบัน 

 ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาระบบงานของสถาบัน 

  1. กําหนดพันธกิจ ปรัชญา วัตถุประสงคและเปาหมาย 

  2. กําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

  3. จัดทําแผนประกันคุณภาพการศึกษา 

  4. กําหนดกรอบภาระงานประกันคุณภาพการศึกษา แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับสถาบัน 

  5. ประเมินตามกรอบภาระงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 ข้ันตอนท่ี 3 การจัดระบบเอกสาร 

  1. คูมือการประกันคุณภาพ เปนเอกสารท่ีระบุนโยบายและแนวทางในการดําเนินการประกันคุณภาพ

รวมท้ังรายละเอียดของโครงสรางการบริหารงาน ภารกิจหลักและองคประกอบตางๆ ของหนวยงานเปนลาย

ลักษณอักษร 

  2. รายงานประเมินตนเอง (SAR) เปนเอกสารท่ีรายงานผลการประเมินตนเองของสถาบัน เปนเอกสาร

ท่ีแสดงถึงผลการดําเนินประกันคุณภาพของสถาบัน กลุมงานแตละกลุมจะตองรวบรวมเอกสาร ระเบียนคําสั่งหรือ

ขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพของหนวยงานเปนรูปเลมไวประจํากลุมงานของตน พรอมท่ีจะให

กรรมการตรวจสอบและประเมินผลของสถาบันไดตรวจสอบ 

 ข้ันตอนท่ี 4 การตรวจสอบคุณภาพภายใน แบงเปน 3 ระดับ ไดแก 

  ระดับท่ี 1 หนวยงาน ศูนย สํานักงาน วิทยาลัย จะตรวจสอบความพรอมของขอมูลและเอกสารท่ีจะ

นํามาใชเปนขอมูลสวนกลางเพ่ือ ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของนําขอมูลไปใช โดยแตงตั้งคณะกรรมการประเมินภายใน

ของสถาบันดําเนินการประเมิน 

  ระดับท่ี 2 สถาบันแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือตรวจสอบในระดับตน ผลการ

ตรวจสอบจะเปนขอมูลในการจัดทําในการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร และระดับสถาบัน และเตรียมความ

พรอมเพ่ือรับการตรวจสอบจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และระดับ

สถาบัน 
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  ระดับท่ี 3 ระดับสถาบันการตรวจสอบระดับนี้ ดําเนินการโดยคณะกรรมการดําเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษา สถาบันรายงานผลการตรวจสอบของหนวยงานภายใน จะไดรับการประมวลเพ่ือจัดทําสรุป

เปนการรวบรวมเสนอผูบริหาร คณะอนุกรรมกรรมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

สภาสถาบันฯ รับทราบ และเพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอกตอไป ลําดับข้ันตอนการประเมินคุณภาพ

ภายในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

 ข้ันตอนท่ี 5 การตรวจสอบคุณภาพภายนอก การประเมินคุณภาพระดับนี้ ดําเนินการโดยผูประเมิน

ภายนอก ซ่ึง สมศ. (องคการมหาชน) เปนผูมอบหมายใหดําเนินการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการ 

  - ศึกษาและรวบรวมขอมูลการรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถาบัน 

  - เก็บขอมูลจากเอกสาร รายงานตาง ๆ ดูการปฏิบัติจริง 

  - สังเกต สอบถาม สัมภาษณ ผูมีสวนเก่ียวของ หรือผูมีสวนไดเสีย 
 

คะแนนท่ีได 5.00 คะแนน 

  

ผลประเมินมาตรฐานท่ี 5 5.00   
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ตารางสรุปผลการประเมินตัวบงช้ีระดับสถาบัน  

  

มาตรฐานในการประกันคุณภาพ

สถาบัน 
ตัวบงช้ี 

คะแนนท่ี

ได 

1. มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน 

เปนบุคคลท่ีมคีวามรู ความสามารถและ

ความรอบรูดานตาง ๆ เปนผูรวม

สรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษท่ี 

21 และเปน พลเมืองท่ีเขมแข็ง

ประกอบดวย 7 ตัวบงช้ี  

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 3.78 

1.2 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2561 

และเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสาย

ปฏิบัติการ พ.ศ.2562 

3.51  

1.3 ผลงานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และงานวิจัยของนักศึกษาและผูสาํเร็จ การศึกษา 0.09  

1.4 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ีประเมินมาตรฐานวิชาชีพผานใน ครั้งแรก 5.00 

1.5 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ีสอบผานสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ระดับ 

B2 หรือเทียบเทา 

5.00 

1.6 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ีสอบผานการประเมินมาตรฐานดาน 

เทคโนโลยีดิจิทัล 

5.00  

1.7 นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมปลูกฝง จิตสํานึกตอสาธารณะเสรมิสราง การเปน

พลเมืองท่ีเขมแข็ง 

3.95 

2. มาตรฐานท่ี 2 ดานการวิจัยและ

นวัตกรรม 

ประกอบดวย 3 ตัวบงช้ี  

2.1 ระบบ กลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี 

และนวัตกรรม 

4.00  

2.2 เครือขายความรวมมือการสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี

และนวัตกรรม 

4.00  

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย ประจําสถาบัน 0.83  

3. มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริการ 

วิชาการ 

ประกอบดวย 1 ตัวบงช้ี  

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00  

4. มาตรฐานท่ี 4 ดาน ศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย 

ประกอบดวย 1 ตัวบงช้ี  

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 5.00  

5. มาตรฐานท่ี 5 ดานการบริหาร 

จัดการ 

ประกอบดวย 3 ตัวบงช้ี  

5.1 การบรหิารงาน ตามพันธกิจ เอกลักษณและอัตลักษณของสถาบัน 5.00  

5.2 ความรวมมือกับภาคประกอบการ 5.00  

5.3 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 5.00  

คะแนนรวม 60.16 

คะแนนรวมเฉลี่ย 4.01 
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ตารางการวิเคราะหผลการประเมินระดับสถาบัน 

  

มาตรฐาน จํานวนตัวบงช้ี  I P O 
คะแนน 

เฉล่ีย 

ผลการประเมิน  

 0.01-1.50 การดําเนินงานตองปรบัปรุง

เรงดวน 

 1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรบัปรุง 

 2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

 3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 

 4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
 

1 ดานผลลัพธผูเรียน 7   3.76 3.76 การดําเนินงานระดับด ี

2 ดานการวิจัยและ

นวัตกรรม 
3  4.00 0.83 2.94 การดําเนินงานระดับพอใช 

3 ดานการบริการ วิชาการ 1  5.00  5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก  

4 ดาน ศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย 
1  5.00  5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก  

5 ดานการบริหาร จัดการ 3  5.00  5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก  

รวม 15 - 4.75 2.29 4.01 การดําเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน - 

การ

ดําเนินงาน

ระดับดี

มาก 

การ

ดําเนินงาน

ตอง

ปรับปรุง 

การดําเนินงาน

ระดับดี  

  

ผลการประเมินระดับสถาบัน 

คะแนนเฉล่ีย:  4.04  

ระดับคุณภาพ:  การดําเนินงานระดับดี  

 

จุดเดน 

 1. สถาบันมีระบบการบริหารจัดการหลักสูตรตามมาตรฐาน ระดับปริญญาตรี 

 2. นักศึกษาผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพทุกคน 

 3. นักศึกษาผานการทดสอบเทคโนโลยีดิจิทัล 

 4. นักศึกษาผานการสอบสมิทธิภาพภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือเทียบเทา 

 5. สถาบันมีการบริการแกสังคม เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 6. สถาบันมีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยอยางตอเนื่อง 
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จุดท่ีควรพัฒนา 

  1. สถาบันควรจะสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ จากหนวยงานภายนอก เชน สถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนตน 

 2. สถาบันควรจะสงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษาเขาทดสอบเทคโนโลยีดิจิทัล จากหนวยงานภายนอก เชน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนตน  

 3. สถาบันควรจะสงเสริมสนุบสนุน สมิทธิภาพภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือเทียบเทา จากหนวยงาน

ภายนอกท่ีเปนท่ียอมรับ เชน สถาบันทดสอบภาษา สถาบันทดสอบการศึกษาแหงชาติ เปนตน 

 4. สถานบันควรจะพัฒนา สงเสริม และยกระดับคุณภาพผลงานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานวิจัย 

โครงการหรือโครงงาน ของนักศึกษาหรือผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพ เปนประโยชนกับชุมชน และมีการ

เผยแพรผลงาน ใน การประชุมวิชาการระดับสถาบัน ระดับชาติ ตอไป 

 5. สถาบันควรท่ีจะเปดหลักสูตรใหมท่ีมีความตองการของประเทศ เชน อุตสาหกรรมและบริการใน

อนาคต 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. สถาบันควรท่ีจะเปดหลักสูตรใหมท่ีมีความตองการของประเทศ เชน อุตสาหกรรมและบริการในอนาคต 

เชน อุตสาหกรรมยานยนตไฟฟา อุตสาหกรรมดิจิทัล เซมิคอนดักเตอร เปนตน โดยการสํารวจความตองการของ

พ้ืนท่ี จัดทําแผนพัฒนา ประชุมผูบริหาร อาจารย ภายในสถาบัน พัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ เปน

ตน ซ่ึงจะสงผลใหสถาบันมีหลักสูตรท่ีตอบสนองนโยบายและความตองการของประเทศ 

 2. สถาบันควรจะสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ จากหนวยงานภายนอก เชน สถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนตน โดย ประสานความรวมมือจัดหรือทําMOU รวมกัน ซ่ึงจะสงผลให

นักศึกษาเปนท่ียอมรับเพ่ิมข้ึน 

 3. สถาบันควรจะสงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษาเขาทดสอบเทคโนโลยีดิจิทัล จากหนวยงานภายนอก เชน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนตน โดย ประสานความรวมมือจัดหรือทําMOU รวมกัน ซ่ึงจะ

สงผลใหนักศึกษาเปนท่ียอมรับเพ่ิมข้ึน 

 4. สถาบันควรจะสงเสริมสนุบสนุน สมิทธิภาพภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือเทียบเทา จากหนวยงาน

ภายนอกท่ีเปนท่ียอมรับ เชน สถาบันทดสอบภาษา สถาบันทดสอบการศึกษาแหงชาติ เปนตน โดย ประสานความ

รวมมือจัดหรือทําMOU รวมกัน ซ่ึงจะสงผลใหนักศึกษาเปนท่ียอมรับเพ่ิมข้ึน 

 5. สถานบันควรจะพัฒนา สงเสริม และยกระดับคุณภาพผลงานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานวิจัย โครงการ

หรือโครงงาน ของนักศึกษาหรือผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพ เปนประโยชนกับชุมชน และมีการเผยแพรผลงาน 

ใน การประชุม วิชาการระดับสถาบัน ระดับชาติ ตอไป โดยการสรางความรูความเขาใจใหกับนักศึกษา อาจารย 

อาจจะจัดประชุม หรือเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรู สงเสริมเรื่องงบประมาณ จัดหาทุกงานวิจัย เปนตน ซ่ึงจะ

สงผลใหคุณภาพยผลงานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานวิจัย โครงการหรือโครงงาน ของงานเปนท่ียอมรับเพ่ิมข้ึน 
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 6. สถานบันควรจะพัฒนา สงเสริม และยกระดับคุณภาพผลงานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานวิจัย อาจารยมี

คุณภาพ เปนท่ียอมรับจากหนวยงานภายนอก มีประโยชนกับชุมชน และมีการเผยแพรผลงาน ใน การประชุม 

วิชาการระดับสถาบัน ระดับชาติ ตอไป โดยการสรางความรูความเขาใจใหกับ อาจารย อาจจะจัดประชุม หรือเชิญ

วิทยากรภายนอกมาใหความรู สงเสริมเรื่องงบประมาณ จัดหาทุกงานวิจัย เปนตน ซ่ึงจะสงผลใหคุณภาพยผลงาน

สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานวิจัย ของงานเปนท่ียอมรับเพ่ิมข้ึน 
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