
 
ประกาศสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา  
หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2568 

................................................. 
 

 ตามท่ี พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 กําหนดใหมีการเทียบโอนผลการเรียนท่ี
ผูเรียนสะสมไวในระหวางรูปแบบเดียวกันหรือตางรูปแบบได ไมวาจะเปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกัน
หรือตางสถานศึกษาในระดับการศึกษาเดียวกัน รวมท้ังจากการเรียนรูนอกระบบ ตามอัธยาศัย การฝกอาชีพ 
หรือจากประสบการณการทํางาน และตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 กําหนดใหสามารถยกเวน
การเรียนรายวิชาไดโดยการโอนผลการเรียน การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรูและประสบการณ 
การเทียบโอนผลลัพธการเรียนรู การเทียบโอนประสบการณของบุคคล การเทียบโอนสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ กรอบคุณวุฒิแหงชาติและกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน มาตรฐานอาชีพระดับสากลเขาสู  
หนวยกิตตามหลักสูตรแตละระดับ   
 อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา 25 (2) แหงพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551         
ประกอบกับมติสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ในการประชุมครั้งท่ี 7 /2568      
เม่ือวันท่ี  20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 จึงเห็นชอบใหกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนความรูและ
ประสบการณรายวิชา ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2   
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ พ.ศ. 2568” 
 ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ 3 ในประกาศนี ้
 “สภาสถาบัน” หมายความวา สภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
 “สถาบัน” หมายความวา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2  
 “สถานศึกษา” หมายความวา วิทยาลัยในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
หรือวิทยาลัยอ่ืน 
 “หัวหนาสถานศึกษา” หมายความวา ผูอํานวยการวิทยาลัย ท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต 
 “หลักสูตร” หมายความวา หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กําหนด 
 “หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต” หมายความวา หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (4 ป) 
หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ตอเนื่อง) 
 “รายวิชา” หมายความวา หนวยวิชาท่ีระบุไวในหลักสูตรในชวงเวลาหนึ่งภาคเรียนประกอบดวย
รายวิชาบังคับและวิชาเลือก 
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                “ผูเขาศึกษา” หมายความวา ผู ท่ียังไมสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
เทียบเทาและไดข้ึนทะเบียนเปนผูเขาศึกษาตามหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (4 ป) หรือผู ท่ียังไมสําเร็จ
การศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา หรือระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา และไดข้ึน
ทะเบียนเปน  ผูเขาศึกษาตามหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ตอเนื่อง) 
       “ผูขอเทียบโอน” หมายความวา นักเรียน นักศึกษา ผูเขาเรียน ผูเขาศึกษา หรือผูเรียนในระบบ
ธนาคารหนวยกิตการอาขีวศึกษา ท่ีมีความประสงคขอโอนผลการเรียน เทียบโอนผลการเรียน หรือเทียบโอน
ความรูและประสบการณรายวิชา 
 “อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร” หมายความวา อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีภาระหนาท่ีในการ
บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล
และการพัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาท่ีจัด
การศึกษาโดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลักสูตร
พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหนึ่งหลักสูตร ในกรณีนี้อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซํ้าไดไมเกิน 2 คน ตามหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
 “อาจารยผูสอน” หมายความวา อาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษท่ีมีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโท
หรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือ
ในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอนตามหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
 “ผูเชี่ยวชาญในอาชีพ” หมายความวา บุคลากรท่ีมีความรู ความชํานาญและมีประสบการณใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอนตามหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
จากสถานประกอบการหรือภาคีเครือขายการจัดการศึกษา  
 “สถานประกอบการ” หมายความวา บริษัท หางหุนสวน ราน รัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐและ
เอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีรวมมือกับสถานศึกษา หรือสถาบันเพ่ือจัดการอาชีวศึกษา 
 “การศึกษาในระบบ” หมายความวา การจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเนนการศึกษาในสถานศึกษา  
เปนหลัก โดยมีการกําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลท่ีเปน
เง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาท่ีแนนอน 
 “การศึกษานอกระบบ” หมายความวา การจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีมีความยืดหยุนในการกําหนด
จุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลท่ีเปนเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษา 
โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของบุคคล 
แตละกลุม 
 “การศึกษาระบบทวิภาคี” หมายความวา การจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากขอตกลงระหวาง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ ในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติใน
สถานประกอบการ 
 “การศึกษาตามอัธยาศัย” หมายความวา การศึกษาท่ีผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ 
ศักยภาพความพรอมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สื่อ สภาพแวดลอม หรือ          
แหลงความรูตาง ๆ ซ่ึงผูเรียนยังไมไดผานการรับรองจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 “ผลการเรียน” หมายความวา ผลการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูขอเทียบโอน      
ในดานคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค คุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมและ      
ลักษณะบุคคล ดานความรู ดานทักษะ และดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบท่ีไดจาก 
การศึกษา ซ่ึงสามารถแสดงในรูปของคะแนนตัวอักษร แตมระดับคะแนนท่ีนํามาคิดคะแนนผลการเรียนหรือ
คํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมได 

/ผลลัพธการ... 
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                “ผลลัพธการเรียนรู” หมายความวา ผลลัพธท่ีเกิดกับนักเรียน นักศึกษา และผูเขาเรียน ผูเขา
ศึกษาตามวัยและลักษณะผูเรียน ผานกระบวนการเรียนรูโดยการศึกษา ฝกอบรม ประสบการณท่ีเกิดข้ึนจาก
การฝกปฏิบัติหรือการเรียนรูจริงในท่ีทํางานระหวางการศึกษา 
 “ความรู” หมายความวา  ผลท่ีเกิดจากการเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษา หรือสถาบัน   
หรือหนวยงานการศึกษาท่ีเรียกชื่อเปนอยางอ่ืนของรัฐและเอกชนท่ีจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
 “สมรรถนะ” หมายความวา ความสามารถในการประยุกตใชความรู ความเขาใจ ทักษะปฏิบัติ
และทักษะดานความคิด ในการปฏิบัติงาน ใหมีประสิทธิผลตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
 “มาตรฐานอาชีพ” หมายความวา แนวทางการกําหนดระดับความสามารถในการปฏิบัติงาน  
หรือระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงานท่ีมีความยุงยากซับซอนตางกัน 
 “ประสบการณของบุคคล” หมายความวา ความสามารถและหรือสมรรถนะของบุคคลท่ีสั่งสมไว
จากการศึกษาดวยตนเอง ประสบการณจากการทํางาน การฝกอบรม การฝกอาชีพ การสัมมนาและ         
การประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยและนวัตกรรม 
 “ประสบการณการประกอบอาชีพ” หมายความวา ความสามารถและหรือสมรรถนะทางอาชีพ  
ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในอาชีพนั้น ๆ 
 “การโอนผลการเรียน” หมายความวา การนําผลการเรียนรายวิชาจากสถานศึกษาเดียวกัน   
หรือตางสถานศึกษาในระดับการศึกษาเดียวกัน หลักสูตรเดียวกันมาขอโอนผลการเรียนเพ่ือนับจํานวน    
หนวยกิตสะสม 
 “การเทียบโอนผลการเรียน” หมายความวา การนําผลการเรียนรายวิชาจากสถานศึกษาเดียวกัน
หรือตางสถานศึกษาในระดับการศึกษาเดียวกันหรือระดับการศึกษาท่ีเทียบเทาในหลักสูตรอ่ืนซ่ึงไมต่ํากวา
ระดับการศึกษาเดียวกันหรือหลักสูตรท่ีสูงกวา มาขอเทียบโอนเพ่ือนับจํานวนหนวยกิตสะสม 
 “การเทียบโอนความรูและประสบการณ” หมายความวา การนําความรูและประสบการณ
ความสามารถและหรือสมรรถนะท่ีสั่งสมไวจากการศึกษาดวยตนเอง ประสบการณจากการทํางาน 
ประสบการณการประกอบอาชีพ การฝกอบรม การฝกอาชีพ การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการและ     
การวิจัยและนวัตกรรม มาขอรับการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา เพ่ือขอยกเวน       
การเรียนรายวิชาหรือสวนหนึ่งของรายวิชา โดยมีการนับจํานวนหนวยกิตสะสมเพ่ือการสําเร็จการศึกษา     
ตามหลักสูตร 
 “การเทียบโอนประสบการณของบุคคล” หมายความวา การนําประสบการณของบุคคลมาขอ
เทียบกับเนื้อหาสาระสําคัญของรายวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตรเพ่ือใหไดหนวยกิต โดยแสดงหลักฐานของการมี
ประสบการณเพ่ือรับการประเมินเทียบโอนประสบการณกับรายวิชาในหลักสูตรตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
 “การเทียบโอนสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กรอบคุณวุฒิแหงชาติและกรอบคุณวุฒิ
อางอิงอาเซียน มาตรฐานอาชีพระดับสากล” หมายความวา การนําระดับสมรรถนะตามระดับมาตรฐานอาชีพ
มาขอเทียบกับเนื้อหาสาระสําคัญของรายวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตรเพ่ือใหไดหนวยกิต โดยแสดงหลักฐาน     
การรับรองการผานการประเมินรับรองสมรรถนะบุคคลตามระดับและมาตรฐานอาชีพหรือหนวยสมรรถนะ 
หรือเรียกชื่อเปนอยางอ่ืน เพ่ือรับการประเมินเทียบโอนประสบการณกับรายวิชาในหลักสูตรตามหลักเกณฑ    
ท่ีกําหนด 
                “การเทียบโอนผลลัพธการเรียนรู” หมายความวา การนําผลลัพธการเรียนรู ในระดับการศึกษา  
ท่ีเทียบเทาหรือไมต่ํากวาระดับการศึกษาท่ีขอเทียบโอนผลลัพธการเรียนรูมาขอเทียบกับรายวิชาในหลักสูตร 
เพ่ือใหไดหนวยกิต ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

/คณะกรรมการ... 
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 “คณะกรรมการเทียบโอนระดับสถาบัน” หมายความวา คณะกรรมการท่ีกํากับดูแลระบบและ
กลไกลการเทียบโอนใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 “คณะกรรมการเทียบโอนระดับหลักสูตร” หมายความวา คณะกรรมการทดสอบความรูและ
ประสบการณรายวิชา และประเมินผลเพ่ือการเทียบโอน 
 “ผลการประเมินและรับรองความรู” หมายความวา ผลลัพธท่ีไดจากกระบวนการประเมินความรู
จากการศึกษา การคนควาเรียนรู หรือประสบการณ และไดรับการรับรองความรูจากหนวยงานของรัฐหรือ
เอกชน ของผูขอเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา 
 “ผลการประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ” หมายความวา ผลลัพธท่ีไดจาก
กระบวนการประเมินการทดสอบความรู ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค และความสามารถไดรับการรับรอง
สมรรถนะท่ีสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพของผูขอเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา 
 ขอ 4 ผูขอเทียบโอน สามารถยกเวนการเรียนรายวิชาไดโดยการโอนผลการเรียน การเทียบโอน
ผลการเรียน การเทียบโอนความรูและประสบการณ การเทียบโอนผลลัพธการเรียนรู  การเทียบโอน
ประสบการณของบุคคล การเทียบโอนสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กรอบคุณวุฒิแหงชาติและ     
กรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน มาตรฐานอาชีพระดับสากลเขาสูหนวยกิตตามหลักสูตร 
 ขอ 5 การดําเนินการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา มีหลักการดังนี้ 

(1) สามารถเทียบโอนผลการเรียน ไดจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  
การศึกษาระบบทวิภาคี การศึกษาตามอัธยาศัย การฝกอบรม ประสบการณจากการรับรองความรูหรือรับรอง
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชพี ประสบการณจากการประกอบอาชีพ 

(2) สามารถโอนผลการเรียนรายวิชาหลักสูตรเดียวกัน และเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา 
หลักสูตรอ่ืนซ่ึงไมต่ํากวาระดับการศึกษาเดียวกัน โดยใหเปนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแตละระดับ 

(3) ยึดหลักความเสมอภาค เปนธรรม โปรงใส และธํารงไวซ่ึงคุณภาพและมาตรฐาน      
ใหเปนท่ียอมรับ 

(4) สถาบันตองสรางกลไกลและมาตรการในการบริหารจัดการ การกํากับดูแล              
ใหคําแนะนํา ปรึกษา และดําเนินการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชารวมกับภาคีเครือขายตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด 
 ขอ 6 การดําเนินการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา มีหลักเกณฑดังนี้ 

(1) การขอเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชาตองเปนความสมัครใจของผูขอ 
เทียบโอนโดยตองมีหลักฐานท่ีเชื่อถือไดวามีความรู ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค และ
ประสบการณท่ีตรงหรือสอดคลองกับสมรรถนะของรายวิชาท่ีขอเทียบโอน 

(2) ใหสถาบันดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่องหลักเกณฑและ 
วิธีการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา พ.ศ. 2567 โดยมีรูปแบบการดําเนินการ ดังนี้ 
  (2.1) การเทียบโอนความรูและประสบการณจากการฝกอบรมจากหนวยงานรัฐหรือ
เอกชน  
                              (2.2) การเทียบโอนความรูและประสบการณจากผลการประเมินและรับรองความรู
หรือผลการประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 
                              (2.3) การเทียบโอนความรูและประสบการณจากประสบการณจากผลการประเมิน
และรับรองความรู หรือ ผลการประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 

/(2.4) การเทียบโอน... 
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  (2.4) การเทียบโอนความรูและประสบการณจากการศึกษาตามอัธยาศัย 
       (3) การเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา สามารถดําเนินการไดทุกรายวิชา 

ในทุกหมวดวิชา โดยหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (4 ป) หลักสูตรปริญญาตรี      
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ตอเนื่อง) จํานวนหนวยกิตท่ีขอเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา
ตองไมเกิน 3 ใน 4 ของจํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตร โดยใหคํานึงถึงการสรางบัณฑิตท่ีพึงประสงคและ
สอดคลองกับความเชี่ยวชาญของสถาบัน 
            ท้ังนี้ หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป) อาจไดรับการยกเวน
รายวิชาท่ีไดศึกษามาแลวในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือระดับอนุปริญญา โดยใหเปนไปตามท่ี
สถาบันกําหนด  
                       (4) คุณสมบัติของผูขอเทียบโอนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา และ 
ระเบียบท่ีเก่ียวของแตละหลักสูตร 
 (4.1) หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (4 ป) ตองเปนผูสําเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาวิชาท่ีตรงกันหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีจะเขาศึกษา สําหรับ  
ผูท่ียังไมสําเร็จการศึกษาตามท่ีกําหนด ใหอยูในสถานะผูเขาศึกษา 
 (4.2) หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ตอเนื่อง) ตองเปน                   
ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทาหรือระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา       
ในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีจะเขาศึกษา สําหรับผูท่ียังไมสําเร็จการศึกษาตามท่ีกําหนด ใหอยู
ในสถานะผูเขาศึกษา 
           ท้ังนี้ ผูเขาศึกษา สามารถยกเวนรายวิชาไดโดยการโอนผลการเรียน การเทียบโอน   
ผลการเรียน การเทียบโอนความรูและประสบการณ การเทียบโอนผลลัพธการเรียนรู  การเทียบโอน
ประสบการณของบุคคล การเทียบโอนสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กรอบคุณวุฒิแหงชาติและ     
กรอบคุณวุฒิท่ีอางอิงอาเซียน มาตรฐานอาชีพระดับสากล เขาสูหนวยกิตตามหลักสูตร ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีสถาบันกําหนด 
 ขอ 7 ใหสถาบันดําเนินการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชาในหลักสูตรปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (4 ป) และหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ตอเนื่อง) 
มีวิธีการ ดังนี้ 

(1)  ใหสถาบันกําหนดหลักเกณฑวิธีการ เง่ือนไข และแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษา  
ดวยวิธีการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชาเพ่ิมเติม โดยตองมีมาตรฐานไมต่ํากวาหลักเกณฑตาม
ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา 
พ.ศ. 2567  
                       (2) ใหสถาบันแตงตั้งคณะกรรมการเทียบโอน ใหเปนไปตามท่ีท่ีสภาสถาบันกําหนด เรื่อง
หลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา หลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ พ.ศ. 2568 ใหคํานึงถึงการมีสวนรวมจากผูเชี่ยวชาญในอาชีพภาคประกอบการและภาคี
เครือขายดานการศึกษา ดังนี้ 
                                (2.1) คณะกรรมการเทียบโอนระดับสถาบัน จํานวน 5 คน ประกอบดวย  
ผูอํานวยการสถาบัน รองผูอํานวยการสถาบัน ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสถาบันหรือผูเชี่ยวชาญในอาชีพ 
ผูอํานวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต หัวหนากลุมงานหลักสูตรและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 

/(2.2) คณะกรรมการ... 
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                   (2.2) คณะกรรมการเทียบโอนระดับหลักสูตร จํานวน 5 คน ประกอบดวย       
รองผูอํานวยการฝายวิชาการ ประธานผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอนรายวิชา ผูเชี่ยวชาญในอาชีพ
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ หัวหนางานพัฒนาหลักสูตร 
 ขอ 8 ใหสถาบัน จัดทําประกาศเทียบรายวิชา สมรรถนะมาตรฐานอาชีพท่ีสามารถนํามาเทียบ
โอนไดในหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (4 ป) และหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ (ตอเนื่อง)  
 หากรายวิชาท่ีนํามาเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชาไมปรากฎในประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถานศึกษาและสถาบันสามารถจัดทําประกาศรายวิชาเพ่ิมเติมไดและรายงาน
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ขอ 9 ใหสถาบัน กําหนดแนวทางในการกํากับการดําเนินงานกําหนดระบบและกลไกการเทียบ
โอนใหมีมาตรฐานและคุณภาพและประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการบริหาร
จัดการ 
       ขอ 10 การขอรับการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา และการอนุมัติการ
ประเมินใหดําเนินการ ตามประกาศสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา หลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ          
สายปฏิบัติการ พ.ศ. 2568 
 ขอ 11 ในการประเมินทฤษฎีและหรือภาคปฏิบัติใหพิจารณาจากสัดสวนหรือชั่วโมงการจัดการ
เรียนรูของแตละรายวิชา รวมท้ังการเทียบเคียงสมรรถนะท่ีผานการรับรองมาตรฐานอาชีพแลว การรับรอง
ความรู หรือประสบการณทางอาชีพ 
 ขอ 12 ผูขอเทียบโอนท่ีผานเกณฑการประเมิน ใหยื่นคํารองตอสถานศึกษา สถาบันท่ีรับ
ลงทะเบียนเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา เพ่ือขอยกเวนการเรียนรายวิชาท่ีขอเทียบโอน          
ในภาคเรียนนั้นได 
 ขอ 13 ผูขอเทียบโอนท่ีไมผานเกณฑการประเมิน จะขอเทียบโอนความรูและประสบการณ
รายวิชานั้นอีกครั้งในภาคเรียนนั้น หรือจะขอลงทะเบียนเรียนรายวิชาในภาคเรียนถัดไปก็ได 
 ขอ 14 สถานศึกษา สามารถจัดแผนการเรียนรายวิชาท่ีไมผานเกณฑการประเมินเทียบโอน
ความรูและประสบการณและรายวิชาท่ีตองเรียนเพ่ือใหครบตามโครงสรางหลักสูตรรายบุคคล/รายกลุมได   
โดยใหเปนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 
 ขอ 15 ใหสถานศึกษา เก็บรักษาเอกสารหลักฐานในการดําเนินการเทียบโอนความรูและ
ประสบการณรายวิชาไวทุกข้ันตอนตามระเบียบกระทรวงศึกษาวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนตามหลักสูตร 
 ขอ 16 ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามประกาศนี้ได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัตินอกเหนือจาก
ท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของผูอํานวยการสถาบันท่ีจะพิจารณาวินิจฉัยและใหถือเปนท่ีสุด 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  20  พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
 
 
 

                (นายบุญสง  จําปาโพธิ์) 
                   นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
 



 
แนบทายประกาศสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา  

หลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2568 

 
ตามท่ีสภาสถาบันภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ไดมีประกาศสภาสถาบันภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา พ.ศ. 2568 
 ใหสถาบันดําเนินการเทียบโอนความรูและประสบการรายวิชาในหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ (4 ป) และหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ตอเนื่อง) มีวิธีการ ดังนี้ 

1. ใหสถาบันกําหนดหลักเกณฑวิธีการ เง่ือนไข และแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษา  
ดวยวิธีการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชาเพ่ิมเติม โดยตองมีมาตรฐานไมตํ่ากวาหลักเกณฑตาม
ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา 
พ.ศ. 2567 และเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการ
เรียนหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการกําหนด  

2. ใหสถาบันแตงตั้งคณะกรรมการเทียบโอน ใหเปนไปตามท่ีท่ีสถาบันกําหนด ใหคํานึงถึงการมี 
สวนรวมจากผูเชี่ยวชาญในอาชีพภาคประกอบการและภาคีเครือขาย ดังนี้  

2.1  คณะกรรมการเทียบโอนระดับสถาบัน จํานวน 5 คน ประกอบดวย  
- ผูอํานวยการสถาบัน                                              ประธานกรรมการ  
- รองผูอํานวยการสถาบันท่ีกํากับดูแลดานวิชา                 รองประธานกรรมการ 
- ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสถาบันหรือผูเชี่ยวชาญในอาชีพ กรรมการ 
- ผูอํานวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต                                กรรมการและเลขานุการ 
- หัวหนากลุมงานหลักสูตรและมาตรฐานการอาชีวศึกษา    กรรมการและ  
                                                                       ผูชวยเลขานุการ 

                  มีหนาท่ี  ก. กํากับดูแลระบบและกลไกลการเทียบโอนใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 
                   ข. เสนอขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเทียบโอนตอสภา
สถาบัน 
                      ค. พิจารณาทบทวนปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการท่ีใชในการทดสอบและประเมิน
ผลลัพธการเรียนรู เพ่ือใหการดําเนินการเทียบโอนสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและสังคม 
               2.2 คณะกรรมการเทียบโอนระดับหลักสูตร จํานวน 5 คน ประกอบดวย 
                                 - รองผูอํานวยการฝายวิชาการสถานศึกษา    ประธานกรรมการ 
                                 - หัวหนางานพัฒนาหลักสูตร                    รองประธานกรรมการ 
                                 - อาจารยผูสอนรายวิชา                          กรรมการ  
                                 - ผูเชี่ยวชาญในอาชีพสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ     กรรมการ  
                                 - ประธานผูรับผิดชอบหลักสูตร                กรรมการและเลขานุการ  
                   มีหนาท่ี ก. จัดทําเครื่องมือประเมินท่ีครอบคลุมเนื้อหาและสมรรถนะท้ังหมดของรายวิชาท่ี
ขอเทียบโอน โดยจํานวนชั่วโมงในการประเมินไมนอยกวาจํานวนชั่วโมงการเรียนตอสัปดาหของรายวิชานั้น 
    ข. ประเมินความรูและประสบการณรายวิชาตามสมรรถนะรายวิชาของผูขอเทียบ
โอนตองทําการประเมินเปนรายบุคคล โดยใหใชตัวเลขแสดงระดับผลการประเมินตามท่ีกําหนดไวในระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรในแตละระดับ 

/ค. ตัดสินผล... 
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    ค. ตัดสินผลการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชาตามเกณฑ   
การประเมินผลการเรียนรายวิชา 
    ง. รับรองผลการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา 
    จ. สรุปและรายงานผลเสนอหัวหนาสถานศึกษาและรายงานสถาบันพิจารณาให
ความเหน็ชอบ เพ่ือประกาศผลการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา  
            3. ข้ันตอนการขอรับการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา และการอนุมัติการ
ประเมินใหดําเนินการ ดังนี้ 
                 3.1 นักศึกษาการขอรับการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา 
       3.1.1 ใหสถานศึกษา กําหนดวัน เวลา ในการยื่นคํารองขอรับการประเมินเทียบโอนความรู 
และประสบการณรายวิชา การลงทะเบียนเพ่ือขอรับการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา 
และการประเมินความรูและประสบการณรายวิชาแตละสาขาวิชา ท้ังนี้ สถานศึกษา สถาบันตองแจง
กําหนดการประเมินใหผูขอเทียบโอนทราบลวงหนาไมนอยกวา 15 วัน 
                       3.1.2 ผูขอเทียบโอนยื่นคํารองพรอมหลักฐานเพ่ือการขอเทียบโอนความรูและ
ประสบการณรายวิชาตอสถานศึกษา สถาบันตามวัน เวลาท่ีกําหนด 
                       3.1.3 ผูขอเทียบโอนท่ีผานการตรวจสอบคุณสมบัติ ใหลงทะเบียนเพ่ือรับการประเมิน
ความรูและประสบการณรายวิชา พรอมท้ังชําระเงินคาลงทะเบียนตามท่ีสถานศึกษา สถาบันกําหนด 
                       3.1.4 ผูขอเทียบโอนเขารับการประเมินความรูและประสบการณรายวิชาตามท่ี
สถานศึกษา สถาบันกําหนด 

  3.2 การอนุมัติผลการประเมิน หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (4 ป)  
และหลักสูตรปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ตอเนื่อง) ใหสถาบันเปนผูอนุมัติผลการประเมิน
ความรูและประสบการณรายวิชา 
            4. ปฏิทินการดําเนินการ 

4.1 ปฏิทินสําหรับการดําเนินงานคณะกรรมการระดับสถาบัน 
ท่ี กระบวนการ พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
1 เตรียมความพรอมและแตงตั้ง

คณะกรรมการ  
x            

2 รวบรวมขอมลูและเอกสารหลักฐาน   x x x         
3 จัดทําขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ

ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเทียบโอน  
 x x x         

4 เสนอขอมูลเอกสาร รายงานตอสภา
สถาบัน  

 x x x x        

5 สถาบันดําเนินการเทียบโอนความรูและ
ประสบการณรายวิชา  

x x x x x x x x x x x x 

6 คณะกรรมการเทียบโอนระดับหลกัสูตร
รายงานผลการเทียบโอน  

x x x x x x x x x x x x 

7 สถาบันพิจารณารายงานผล 
การประเมินและรายงาน สอศ. 

     x     x  

8 ปรับปรุงงานหลักเกณฑและวิธีการ
เทียบโอน 

          x x 
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               4.2 ปฏิทินสําหรบัการดําเนินงานคณะกรรมการเทียบโอนระดับหลักสูตร 

ท่ี กระบวนการ พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
1 เตรียมความพรอมและแตงตั้ง

คณะกรรมการ 
x            

2 จัดทําขอมูลและเอกสารหลักฐานท่ี
เก่ียวของกับการเทียบโอน 

x x    x x      

3 จัดทําเครื่องมือประเมินความรูและ
ประสบการณรายวิชา 

 x x          

4 เสนอรายวิชาและสมรรถนะมาตรฐาน
อาชีพ เพ่ือขอเทียบโอนตอสถาบัน 

 x x x x x x x x x x x 

5 สถานศึกษากําหนดวัน เวลา ขอรบัการ
ประเมิน 

  x x   x x     

6 รับคํารองและลงทะเบียนขอรับการ
ประเมิน พรอมตรวจสอบคณุสมบัติผู
ขอเทียบโอน 

x x x x x x x x x x x x 

7 คณะกรรมการดําเนินการประเมิน
ความรูและประสบการณรายวิชา 

x x x x x x x x x x x x 

8 รายงานผลการประเมินการเทียบโอน
ตอสถาบัน 

   x x     x x  

9 สรุปและรายงานผล      x     x  
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สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โทรศัพท 042 707669 

 
 

 
 
 


