


คูมือการฝกอาชีพหรือเรียนรวมสถานประกอบการ 
 

วัตถุประสงคของการฝกอาชีพ 

1. เพ่ือใหผูฝกอาชีพไดเรียนรูเพ่ิมทักษะประสบการณการทํางาน การบริหารจัดการพัฒนาวิชาชีพ 

ตามสภาพการปฏิบัติการจริงในสถานประกอบการ 

2. เพ่ือใหผูฝกวิชาชีพไดทราบถึงสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในการปฏิบัติงาน และสามารถจัดการ กับ

ปญหาไดอยางเหมาะสม 

3. เพ่ือใหผูฝกอาชีพไดทราบถึงความรับผิดชอบตอหนาท่ี มีระเบียบวินัย สามารถทํางานรวมกับ ผูอ่ืน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือใหผูฝกอาชีพมีเจตคติท่ีดีตอการทํางาน มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ เกิดแรงจูงใจใน การ

ประกอบอาชีพตอไปเม่ือสําเร็จการศึกษา 

5. เพ่ือสรางความเปนหุนสวนในการจัดการอาชีวศึกษารวมกันระหวางสถานศึกษากับสถาน 

ประกอบการ 

คุณสมบัติของผูฝกอาชีพ 

ผูเรียนระดับปริญญาตรี ท่ีจะไดรับพิจารณาใหออกฝกอาชีพในสถานประกอบการจะตองมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

1. ผานการลงทะเบียน 

2. มีการทําประกันอุบัติเหตุ 

3. มีผลการเรียนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๒.๐๐ โดยไมมีผลการเรียนท่ีเปน 0 และ มส 

4. มีความประพฤติเรียบรอย ท้ังในดานความรับผิดชอบ คุณธรรม จริยธรรม 

5. ไดรับการอนุญาตจากผูปกครองใหฝกอาชีพในสถานประกอบการ 

ตัวอยางขอควรปฏิบัติของผูฝกอาชีพ (ควรมีการในประกาศโดย ลงนามโดยผูอํานวยการสถานศึกษา) 

1. ผูเรียนตองทําสัญญาการฝกอาชีพในสถานประกอบการ และปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

2. มีระยะเวลาในการฝกอาชีพไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาในการฝกอาชีพท้ังหมด 

3. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ และสถานศึกษาอยางเครงครัด 

4. ไมกระทําความผิดรายแรง จนตองระงับการฝกอาชีพในสถานประกอบการ หรือพักการเรียน ใน

สถานศึกษา 

5. ปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ เต็มความสามารถ ตามคําสั่ง ดวยความเสียสละ เคารพ และเชื่อฟงครู 

ผูควบคุมการฝกอาชีพ เพ่ือใหเกิดประโยชนกับหนวยงาน 

6. สรางและรักษาชื่อเสียงของสถานศึกษา และสถานประกอบการ 

7. มีความรักสามัคคีในหมูคณะ รักและภาคภูมิใจในวิชาชีพ 

8. มีความซ่ือสัตย และจริงใจกับสถานประกอบการ 

9. จัดทําสมุดบันทึกการฝกอาชีพในสถานประกอบการเปนประจําทุกวัน 
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10. กรณีมีปญหาในขณะฝกอาชีพในสถานประกอบการ ใหผูเรียนแจงครูฝกในสถานประกอบการ  

ครูท่ีปรึกษา ครูนิเทศก งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางเรงดวน 

 

ขอควรปฏิบัติของสถานศึกษาในการนิเทศ  

1. แตงตั้งคณะกรรมการการจัดการอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีของสถานศึกษา ลงนามโดย

ผูอํานวยการสถาบัน 

2. คณะกรรมการนิเทศของแตละสาขางาน จัดทําแผนนิเทศการฝกอาชีพของผูเรียน 

3. จัดทําปฏิทินการนิเทศและควรแจงสถานประกอบการกอนการนิเทศลวงหนาอยางนอย ๗ วัน  

ในกรณีท่ีสถานประกอบการอยูใกลกันหรือมีผูเรียนฝกอาชีพอยูในสถานท่ีเดียวกันหลายสาขางาน ใหใช  

อาจารยนิเทศกรวมกันได 

4. หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จัดทําเอกสารการท่ีเก่ียวของกับการนิเทศ 

5. อาจารยนิเทศกออกนิเทศผูเรยีนในสถานประกอบการแหงละไมนอยกวา ๓ ครั้งตอภาคเรียน 

6. อาจารยนิเทศกรายงานผลการนิเทศใหผูบริหารสถานศึกษาทราบ และสามารถนับชั่วโมงนิเทศ 

การฝก อาชีพในสถานประกอบการ ใหคิดเปนเวลาชั่วโมงสอนปกติ หากชั่วโมงสอนท่ีสอนเกินภาระงานท่ี

กําหนด สามารถเบิกคาสอนเกินภาระงานไดตามระเบียบราชการ 

7. ผูเรียนสามารถรายงานผลการฝกอาชีพของตนเองและเพ่ือน มายังสถานศึกษาทางระบบ 

สารสนเทศไดอีกทางหนึ่ง 

 8. ผูอํานวยการสถานศึกษามอบใหครูท่ีปรึกษา/ครูนิเทศ ติดตามแกปญหาการฝกอาชีพของผูเรียน 

 9. ใหใชรถยนตของสถานศึกษา เพ่ือการนิเทศในสถานประกอบการ 

 10. กรณีใชรถยนตสวนตัว ใหขออนุญาตเบิกคาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิงไดตามของระเบียบราชการ 

 11. กรณีใชยานพาหนะประจําทาง/รถรับจาง ใหขออนุมัติเบิกคาพาหนะเดินทางไดตามระเบียบของ

ทางราชการ 

 

 



แผนการนิเทศ/ปฏิทินการนิเทศติดตามประเมินผลการฝกอาชีพหรือเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
ภาคเรียนท่ี...............ปการศกึษา........................ 

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชา................................................................................... 
ช่ือ – สกุล อาจารยนิเทศก....................................................................................... 

ครั้งท่ีออกนิเทศ 
ช่ือสถานประกอบการ ท่ีตั้ง 

จํานวน พาหนะในการเดินทาง 
หมายเหตุ ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 ผูเรียน รถ

วิทยาลัย 
รถยนต
สวนตัว 

          
          
          
          
          
          
          
          
          

 
 

(ลงช่ือ)..................................................ครูฝกในสถานประกอบการ   (ลงช่ือ)............................................อาจารยนิเทศก 
        (..................................................)              (............................................) 
 
 
(ลงช่ือ)..................................................รองผูอํานวยการฝายวิชาการ  (ลงช่ือ).............................................ผูอํานวยการวิทยาลัย 
        (..................................................)              (.............................................)



แผนการนิเทศ/ปฏิทินการนิเทศติดตามประเมินผลการฝกอาชีพหรือเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
ภาคเรียนท่ี...............ปการศกึษา........................ 

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชา................................................................................... 
ช่ือ – สกุล อาจารยนิเทศก....................................................................................... 

ครั้งท่ีออกนิเทศ 
ช่ือสถานประกอบการ ท่ีตั้ง 

จํานวน พาหนะในการเดินทาง 
หมายเหตุ ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 ผูเรียน รถ

วิทยาลัย 
รถยนต
สวนตัว 

          
          
          
          
          
          
          
          
          

 
 

(ลงช่ือ)..................................................ครูฝกในสถานประกอบการ   (ลงช่ือ)............................................อาจารยนิเทศก 
        (..................................................)              (............................................) 
 
 
(ลงช่ือ)..................................................รองผูอํานวยการฝายวิชาการ  (ลงช่ือ).............................................ผูอํานวยการวิทยาลัย 
        (..................................................)              (.............................................)



รายงานการนิเทศนักศึกษาฝกอาชีพหรือเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
ภาคเรียนท่ี..............ปการศึกษา.................... 

นิเทศครั้งท่ี.................วันท่ี................เดือน..................................พ.ศ................ 
ช่ือ – สกุล อาจารยนิเทศ................................................................................................................ 
ช่ือสถานประกอบการท่ีไปนิเทศ...................................................................................................... 
ท่ีอยู.........................................................................................โทรศัพท......................................... 
ผูเรียนท่ีไดรับการนิเทศ 
 ระดับปริญญาตรี    ภาคปกติ  จํานวน................คน 
      ภาคสมทบ  จํานวน................คน 
      ภาคทวิภาคี จํานวน................คน 
รายช่ือผูรับการนิเทศ 

1. ช่ือ-สกุล..............................................................สถานศกึษา...................................... 
สาขาวิชา............................................................ระบบ............................................... 

2. ช่ือ-สกุล..............................................................สถานศกึษา...................................... 
สาขาวิชา............................................................ระบบ............................................... 

3. ช่ือ-สกุล..............................................................สถานศกึษา...................................... 
สาขาวิชา............................................................ระบบ............................................... 

4. ช่ือ-สกุล..............................................................สถานศกึษา...................................... 
สาขาวิชา............................................................ระบบ............................................... 

5. ช่ือ-สกุล..............................................................สถานศกึษา...................................... 
สาขาวิชา............................................................ระบบ............................................... 

 ผลการนิเทศ (ตามแบบฟอรมการบันทึกผลการนิเทศของแตละสถานศึกษา) 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ปญหา/อุปสรรค/ขอจํากัด  
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 แนวทางการแกไข  
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 แนวทางการแกไข  
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................
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(ลงช่ือ)................................................  (ลงช่ือ)................................................ 
        (................................................)          (................................................)  
                 อาจารยนิเทศก         สถานประกอบการ 
 
 
(ลงช่ือ)..................................................  (ลงช่ือ).................................................. 
        (..................................................)          (..................................................)  
           ประธานผูรับผิดชอบหลักสูตร         หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 
 
(ลงช่ือ)...................................................  (ลงช่ือ).................................................. 
        (...................................................)          (..................................................) 
          รองผูอํานวยการฝายวิชาการ  ผูอํานวยการวิทยาลัย............................... 
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ภาพประกอบการรายงานนิเทศนักศึกษาฝกอาชีพหรือเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
 

ประจําภาคเรียนท่ี...............ปการศึกษา.................... 
นิเทศครั้งท่ี...............วันท่ี..............เดือน............................พ.ศ................ 
ช่ือสถานประกอบการ............................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ลงช่ือ).............................................อาจารยนเิทศก      (ลงช่ือ).....................................ผูรับรอง 
        (.............................................)        (......................................) 
อาจารยสาขาวิชา..............................       ประธานผูรับผิดชอบหลักสูตร  

 

 

 

ภาพการนิเทศ 

 

 

 

ภาพการนิเทศ 
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แบบนิเทศติดตามประเมนิผลการฝกอาชีพหรือเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
ระหวางวิทยาลัย......................................................กับบริษัท................................................... 

ประจําเดือน...................................................... 
 

ช่ือ.................................สกุล................................... สถิติการฝกอาชีพ 
สาขาวิชา......................ระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี...... ระยะเวลาท่ีประเมินตั้งแตวันท่ี...........เดือน............. 
ภาคเรียนท่ี.....................ปการศึกษา....................... พ.ศ.............ถึงวันท่ี...........เดือน................พ.ศ....... 
ฝกอาชีพหรือเรียนรวมสถานประกอบการ 
ระหวางวันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ........... 

(  ) สาย.............ครั้ง     (  ) ขาดงาน..............วัน 
(  ) ลาปวย.........วัน     (  ) ลากิจ...................วัน 

ถึงวันท่ี.............เดือน.........................พ.ศ................ วันท่ีประเมิน............................................................ 
 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีเห็นวาตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 

ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

1 ปริมาณงานท่ีทําตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไว      
2 คุณภาพงานท่ีทําไดตามมาตรฐาน      
3 ความรูความเขาใจเก่ียวกับงานท่ีไดรับมอบหมาย      
4 ความเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมาย      
5 การปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามกําหนดเวลา      
6 การบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชและทรัพยสินของ

องคกร 
     

7 การเชื่อฟงปฏิบัติตามคําแนะนํา รวมถึงการควบคุม
อารมณ 

     

8 ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง      
9 สภาพท่ัวไปในการปฏิบัติงาน      

10 การใหความรวมมือกับองคกรและการรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 

     

คะแนนท่ีได      
คะแนนรวม  

สวนท่ี 2 ดานกิจนิสัยอุตสาหกรรม      
1 ความซ่ือสัตย      
2 ระเบียบวินัยและตรงตอเวลา      
3 ความรับผิดชอบ      
4 ใฝเรียนรู      
5 ขยันและอดทน      
6 ประหยัด      
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ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

7 ความปลอดภัย      
8 ความคิดสรางสรรค      
9 ทํางานเปนทีม      

10 จิตสาธารณะ      
คะแนนท่ีได      
คะแนนรวม  

 
 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม/ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
 
      (ลงช่ือ)...........................................ผูประเมิน 
              (...........................................) 

   อาจารยนิเทศก/ครูฝก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 10- 
 

แบบนิเทศติดตามประเมนิผลการฝกอาชีพหรือเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
ระหวางวิทยาลัย......................................................กับบริษัท................................................... 

ประจําเดือน...................................................... 
 

ช่ือ.................................สกุล................................... สถิติการฝกอาชีพ 
สาขาวิชา......................ระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี...... ระยะเวลาท่ีประเมินตั้งแตวันท่ี...........เดือน............. 
ภาคเรียนท่ี.....................ปการศึกษา....................... พ.ศ.............ถึงวันท่ี...........เดือน................พ.ศ....... 
ฝกอาชีพหรือเรียนรวมสถานประกอบการ 
ระหวางวันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ........... 

(  ) สาย.............ครั้ง     (  ) ขาดงาน..............วัน 
(  ) ลาปวย.........วัน     (  ) ลากิจ...................วัน 

ถึงวันท่ี.............เดือน.........................พ.ศ................ วันท่ีประเมิน............................................................ 
 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีเห็นวาตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 

ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

1 ปริมาณงานท่ีทําตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไว      
2 คุณภาพงานท่ีทําไดตามมาตรฐาน      
3 ความรูความเขาใจเก่ียวกับงานท่ีไดรับมอบหมาย      
4 ความเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมาย      
5 การปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามกําหนดเวลา      
6 การบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชและทรัพยสินของ

องคกร 
     

7 การเชื่อฟงปฏิบัติตามคําแนะนํา รวมถึงการควบคุม
อารมณ 

     

8 ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง      
9 สภาพท่ัวไปในการปฏิบัติงาน      

10 การใหความรวมมือกับองคกรและการรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 

     

คะแนนท่ีได      
คะแนนรวม  

สวนท่ี 2 ดานกิจนิสัยอุตสาหกรรม      
1 ความซ่ือสัตย      
2 ระเบียบวินัยและตรงตอเวลา      
3 ความรับผิดชอบ      
4 ใฝเรียนรู      
5 ขยันและอดทน      
6 ประหยัด      



- 11- 
 

ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

7 ความปลอดภัย      
8 ความคิดสรางสรรค      
9 ทํางานเปนทีม      

10 จิตสาธารณะ      
คะแนนท่ีได      
คะแนนรวม  

 
 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม/ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
 
      (ลงช่ือ)...........................................ผูประเมิน 
              (...........................................) 

   อาจารยนิเทศก/ครูฝก  
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แบบนิเทศติดตามประเมนิผลการฝกอาชีพหรือเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
ระหวางวิทยาลัย......................................................กับบริษัท................................................... 

ประจําเดือน...................................................... 
 

ช่ือ.................................สกุล................................... สถิติการฝกอาชีพ 
สาขาวิชา......................ระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี...... ระยะเวลาท่ีประเมินตั้งแตวันท่ี...........เดือน............. 
ภาคเรียนท่ี.....................ปการศึกษา....................... พ.ศ.............ถึงวันท่ี...........เดือน................พ.ศ....... 
ฝกอาชีพหรือเรียนรวมสถานประกอบการ 
ระหวางวันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ........... 

(  ) สาย.............ครั้ง     (  ) ขาดงาน..............วัน 
(  ) ลาปวย.........วัน     (  ) ลากิจ...................วัน 

ถึงวันท่ี.............เดือน.........................พ.ศ................ วันท่ีประเมิน............................................................ 
 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีเห็นวาตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 

ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

1 ปริมาณงานท่ีทําตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไว      
2 คุณภาพงานท่ีทําไดตามมาตรฐาน      
3 ความรูความเขาใจเก่ียวกับงานท่ีไดรับมอบหมาย      
4 ความเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมาย      
5 การปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามกําหนดเวลา      
6 การบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชและทรัพยสินของ

องคกร 
     

7 การเชื่อฟงปฏิบัติตามคําแนะนํา รวมถึงการควบคุม
อารมณ 

     

8 ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง      
9 สภาพท่ัวไปในการปฏิบัติงาน      

10 การใหความรวมมือกับองคกรและการรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 

     

คะแนนท่ีได      
คะแนนรวม  

สวนท่ี 2 ดานกิจนิสัยอุตสาหกรรม      
1 ความซ่ือสัตย      
2 ระเบียบวินัยและตรงตอเวลา      
3 ความรับผิดชอบ      
4 ใฝเรียนรู      
5 ขยันและอดทน      
6 ประหยัด      
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ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

7 ความปลอดภัย      
8 ความคิดสรางสรรค      
9 ทํางานเปนทีม      

10 จิตสาธารณะ      
คะแนนท่ีได      
คะแนนรวม  

 
 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม/ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
 
      (ลงช่ือ)...........................................ผูประเมิน 
              (...........................................) 

   อาจารยนิเทศก/ครูฝก  
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แบบนิเทศติดตามประเมนิผลการฝกอาชีพหรือเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
ระหวางวิทยาลัย......................................................กับบริษัท................................................... 

ประจําเดือน...................................................... 
 

ช่ือ.................................สกุล................................... สถิติการฝกอาชีพ 
สาขาวิชา......................ระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี...... ระยะเวลาท่ีประเมินตั้งแตวันท่ี...........เดือน............. 
ภาคเรียนท่ี.....................ปการศึกษา....................... พ.ศ.............ถึงวันท่ี...........เดือน................พ.ศ....... 
ฝกอาชีพหรือเรียนรวมสถานประกอบการ 
ระหวางวันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ........... 

(  ) สาย.............ครั้ง     (  ) ขาดงาน..............วัน 
(  ) ลาปวย.........วัน     (  ) ลากิจ...................วัน 

ถึงวันท่ี.............เดือน.........................พ.ศ................ วันท่ีประเมิน............................................................ 
 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีเห็นวาตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 

ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

1 ปริมาณงานท่ีทําตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไว      
2 คุณภาพงานท่ีทําไดตามมาตรฐาน      
3 ความรูความเขาใจเก่ียวกับงานท่ีไดรับมอบหมาย      
4 ความเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมาย      
5 การปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามกําหนดเวลา      
6 การบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชและทรัพยสินของ

องคกร 
     

7 การเชื่อฟงปฏิบัติตามคําแนะนํา รวมถึงการควบคุม
อารมณ 

     

8 ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง      
9 สภาพท่ัวไปในการปฏิบัติงาน      

10 การใหความรวมมือกับองคกรและการรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 

     

คะแนนท่ีได      
คะแนนรวม  

สวนท่ี 2 ดานกิจนิสัยอุตสาหกรรม      
1 ความซ่ือสัตย      
2 ระเบียบวินัยและตรงตอเวลา      
3 ความรับผิดชอบ      
4 ใฝเรียนรู      
5 ขยันและอดทน      
6 ประหยัด      
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ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

7 ความปลอดภัย      
8 ความคิดสรางสรรค      
9 ทํางานเปนทีม      

10 จิตสาธารณะ      
คะแนนท่ีได      
คะแนนรวม  

 
 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม/ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
 
      (ลงช่ือ)...........................................ผูประเมิน 
              (...........................................) 

   อาจารยนิเทศก/ครูฝก  
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แบบประเมินผลการฝกอาชีพหรือเรียนรวมกับสถานประกอบการ 

 
ช่ือ.................................สกุล................................... สถิติการฝกอาชีพ 
สาขาวิชา......................ระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี...... ระยะเวลาท่ีประเมินตั้งแตวันท่ี...........เดือน............. 
ภาคเรียนท่ี.....................ปการศึกษา....................... พ.ศ.............ถึงวันท่ี...........เดือน................พ.ศ....... 
ฝกอาชีพหรือเรียนรวมสถานประกอบการ 
ระหวางวันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ........... 

(  ) สาย.............ครั้ง     (  ) ขาดงาน..............วัน 
(  ) ลาปวย.........วัน     (  ) ลากิจ...................วัน 

ถึงวันท่ี.............เดือน.........................พ.ศ................ วันท่ีประเมิน............................................................ 
 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีเห็นวาตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 

 

ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

สวนท่ี 1 ประเมินดานความรู (20 คะแนน)      
1 ความรู ความเขาใจเก่ียวกับงานท่ีไดรับมอบหมาย      
2 ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง      
3 ความเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมาย      
4 มีความรู ความสามารถในสาขาวิชาท่ีเรียน      

รวม      
คะแนนรวม  

สวนท่ี 2 ประเมินดานความรู (30 คะแนน)      
5 ปริมาณงานท่ีทําไดและเสร็จตามเปาหมายท่ีได

กําหนดไว 
     

6 ผลงานมีคุณภาพ ทํางานดวยความรอบคอบและ
ปลอดภัย 

     

7 วิเคราะหและแกปญหาในการทํางานได      
8 ทักษะในการสื่อสาร      
9 บํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชและทรัพยสินของ

องคกร 
     

รวม      
คะแนนรวม  
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ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

สวนท่ี 3 ประเมินดานคุณธรรม จริยธรรม (20 คะแนน)      
10 การแตงกาย การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ

กิริยามารยาท 
     

11 ความซ่ือสัตย      
12 ขยัน อดทน เสียสละ และตรงตอเวลา      
13 การรักษาสิ่งแวดลอมและไมของเก่ียวกับสิ่งเสพติด      
14 รวมมือกับองคกรและยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน      

รวม      
คะแนนรวม  

 
ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
 
      (ลงช่ือ)...........................................ผูประเมิน 
              (...........................................) 

    สถานประกอบการ  
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รายงานการนิเทศนักศึกษาฝกอาชีพหรือเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
ภาคเรียนท่ี..............ปการศึกษา.................... 

นิเทศครั้งท่ี.................วันท่ี................เดือน..................................พ.ศ................ 
ช่ือ – สกุล อาจารยนิเทศ................................................................................................................ 
ช่ือสถานประกอบการท่ีไปนิเทศ...................................................................................................... 
ท่ีอยู.........................................................................................โทรศัพท......................................... 
ผูเรียนท่ีไดรับการนิเทศ 
 ระดับปริญญาตรี    ภาคปกติ  จํานวน................คน 
      ภาคสมทบ  จํานวน................คน 
      ภาคทวิภาคี จํานวน................คน 
รายช่ือผูรับการนิเทศ 

1. ช่ือ-สกุล..............................................................สถานศกึษา...................................... 
สาขาวิชา............................................................ระบบ............................................... 

2. ช่ือ-สกุล..............................................................สถานศกึษา...................................... 
สาขาวิชา............................................................ระบบ............................................... 

3. ช่ือ-สกุล..............................................................สถานศกึษา...................................... 
สาขาวิชา............................................................ระบบ............................................... 

4. ช่ือ-สกุล..............................................................สถานศกึษา...................................... 
สาขาวิชา............................................................ระบบ............................................... 

5. ช่ือ-สกุล..............................................................สถานศกึษา...................................... 
สาขาวิชา............................................................ระบบ............................................... 

 ผลการนิเทศ (ตามแบบฟอรมการบันทึกผลการนิเทศของแตละสถานศึกษา) 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ปญหา/อุปสรรค/ขอจํากัด  
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 แนวทางการแกไข  
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 แนวทางการแกไข  
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................
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(ลงช่ือ)................................................  (ลงช่ือ)................................................ 
        (................................................)          (................................................)  
                 อาจารยนิเทศก         สถานประกอบการ 
 
 
(ลงช่ือ)..................................................  (ลงช่ือ).................................................. 
        (..................................................)          (..................................................)  
           ประธานผูรับผิดชอบหลักสูตร         หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 
 
(ลงช่ือ)...................................................  (ลงช่ือ).................................................. 
        (...................................................)          (..................................................) 
          รองผูอํานวยการฝายวิชาการ  ผูอํานวยการวิทยาลัย............................... 
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ภาพประกอบการรายงานนิเทศนักศึกษาฝกอาชีพหรือเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
 

ประจําภาคเรียนท่ี...............ปการศึกษา.................... 
นิเทศครั้งท่ี...............วันท่ี..............เดือน............................พ.ศ................ 
ช่ือสถานประกอบการ............................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ลงช่ือ).............................................อาจารยนเิทศก      (ลงช่ือ).....................................ผูรับรอง 
        (.............................................)        (......................................) 
อาจารยสาขาวิชา..............................       ประธานผูรับผิดชอบหลักสูตร  

 

 

 

ภาพการนิเทศ 

 

 

 

ภาพการนิเทศ 
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แบบนิเทศติดตามประเมนิผลการฝกอาชีพหรือเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
ระหวางวิทยาลัย......................................................กับบริษัท................................................... 

ประจําเดือน...................................................... 
 

ช่ือ.................................สกุล................................... สถิติการฝกอาชีพ 
สาขาวิชา......................ระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี...... ระยะเวลาท่ีประเมินตั้งแตวันท่ี...........เดือน............. 
ภาคเรียนท่ี.....................ปการศึกษา....................... พ.ศ.............ถึงวันท่ี...........เดือน................พ.ศ....... 
ฝกอาชีพหรือเรียนรวมสถานประกอบการ 
ระหวางวันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ........... 

(  ) สาย.............ครั้ง     (  ) ขาดงาน..............วัน 
(  ) ลาปวย.........วัน     (  ) ลากิจ...................วัน 

ถึงวันท่ี.............เดือน.........................พ.ศ................ วันท่ีประเมิน............................................................ 
 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีเห็นวาตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 

ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

1 ปริมาณงานท่ีทําตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไว      
2 คุณภาพงานท่ีทําไดตามมาตรฐาน      
3 ความรูความเขาใจเก่ียวกับงานท่ีไดรับมอบหมาย      
4 ความเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมาย      
5 การปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามกําหนดเวลา      
6 การบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชและทรัพยสินของ

องคกร 
     

7 การเชื่อฟงปฏิบัติตามคําแนะนํา รวมถึงการควบคุม
อารมณ 

     

8 ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง      
9 สภาพท่ัวไปในการปฏิบัติงาน      

10 การใหความรวมมือกับองคกรและการรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 

     

คะแนนท่ีได      
คะแนนรวม  

สวนท่ี 2 ดานกิจนิสัยอุตสาหกรรม      
1 ความซ่ือสัตย      
2 ระเบียบวินัยและตรงตอเวลา      
3 ความรับผิดชอบ      
4 ใฝเรียนรู      
5 ขยันและอดทน      
6 ประหยัด      
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ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

7 ความปลอดภัย      
8 ความคิดสรางสรรค      
9 ทํางานเปนทีม      

10 จิตสาธารณะ      
คะแนนท่ีได      
คะแนนรวม  

 
 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม/ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
 
      (ลงช่ือ)...........................................ผูประเมิน 
              (...........................................) 

   อาจารยนิเทศก/ครูฝก  
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แบบนิเทศติดตามประเมนิผลการฝกอาชีพหรือเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
ระหวางวิทยาลัย......................................................กับบริษัท................................................... 

ประจําเดือน...................................................... 
 

ช่ือ.................................สกุล................................... สถิติการฝกอาชีพ 
สาขาวิชา......................ระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี...... ระยะเวลาท่ีประเมินตั้งแตวันท่ี...........เดือน............. 
ภาคเรียนท่ี.....................ปการศึกษา....................... พ.ศ.............ถึงวันท่ี...........เดือน................พ.ศ....... 
ฝกอาชีพหรือเรียนรวมสถานประกอบการ 
ระหวางวันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ........... 

(  ) สาย.............ครั้ง     (  ) ขาดงาน..............วัน 
(  ) ลาปวย.........วัน     (  ) ลากิจ...................วัน 

ถึงวันท่ี.............เดือน.........................พ.ศ................ วันท่ีประเมิน............................................................ 
 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีเห็นวาตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 

ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

1 ปริมาณงานท่ีทําตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไว      
2 คุณภาพงานท่ีทําไดตามมาตรฐาน      
3 ความรูความเขาใจเก่ียวกับงานท่ีไดรับมอบหมาย      
4 ความเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมาย      
5 การปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามกําหนดเวลา      
6 การบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชและทรัพยสินของ

องคกร 
     

7 การเชื่อฟงปฏิบัติตามคําแนะนํา รวมถึงการควบคุม
อารมณ 

     

8 ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง      
9 สภาพท่ัวไปในการปฏิบัติงาน      

10 การใหความรวมมือกับองคกรและการรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 

     

คะแนนท่ีได      
คะแนนรวม  

สวนท่ี 2 ดานกิจนิสัยอุตสาหกรรม      
1 ความซ่ือสัตย      
2 ระเบียบวินัยและตรงตอเวลา      
3 ความรับผิดชอบ      
4 ใฝเรียนรู      
5 ขยันและอดทน      
6 ประหยัด      
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ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

7 ความปลอดภัย      
8 ความคิดสรางสรรค      
9 ทํางานเปนทีม      

10 จิตสาธารณะ      
คะแนนท่ีได      
คะแนนรวม  

 
 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม/ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
 
      (ลงช่ือ)...........................................ผูประเมิน 
              (...........................................) 

   อาจารยนิเทศก/ครูฝก  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



- 25- 
 

แบบนิเทศติดตามประเมนิผลการฝกอาชีพหรือเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
ระหวางวิทยาลัย......................................................กับบริษัท................................................... 

ประจําเดือน...................................................... 
 

ช่ือ.................................สกุล................................... สถิติการฝกอาชีพ 
สาขาวิชา......................ระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี...... ระยะเวลาท่ีประเมินตั้งแตวันท่ี...........เดือน............. 
ภาคเรียนท่ี.....................ปการศึกษา....................... พ.ศ.............ถึงวันท่ี...........เดือน................พ.ศ....... 
ฝกอาชีพหรือเรียนรวมสถานประกอบการ 
ระหวางวันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ........... 

(  ) สาย.............ครั้ง     (  ) ขาดงาน..............วัน 
(  ) ลาปวย.........วัน     (  ) ลากิจ...................วัน 

ถึงวันท่ี.............เดือน.........................พ.ศ................ วันท่ีประเมิน............................................................ 
 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีเห็นวาตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 

ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

1 ปริมาณงานท่ีทําตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไว      
2 คุณภาพงานท่ีทําไดตามมาตรฐาน      
3 ความรูความเขาใจเก่ียวกับงานท่ีไดรับมอบหมาย      
4 ความเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมาย      
5 การปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามกําหนดเวลา      
6 การบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชและทรัพยสินของ

องคกร 
     

7 การเชื่อฟงปฏิบัติตามคําแนะนํา รวมถึงการควบคุม
อารมณ 

     

8 ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง      
9 สภาพท่ัวไปในการปฏิบัติงาน      

10 การใหความรวมมือกับองคกรและการรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 

     

คะแนนท่ีได      
คะแนนรวม  

สวนท่ี 2 ดานกิจนิสัยอุตสาหกรรม      
1 ความซ่ือสัตย      
2 ระเบียบวินัยและตรงตอเวลา      
3 ความรับผิดชอบ      
4 ใฝเรียนรู      
5 ขยันและอดทน      
6 ประหยัด      
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ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

7 ความปลอดภัย      
8 ความคิดสรางสรรค      
9 ทํางานเปนทีม      

10 จิตสาธารณะ      
คะแนนท่ีได      
คะแนนรวม  

 
 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม/ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
 
      (ลงช่ือ)...........................................ผูประเมิน 
              (...........................................) 

   อาจารยนิเทศก/ครูฝก  
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แบบนิเทศติดตามประเมนิผลการฝกอาชีพหรือเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
ระหวางวิทยาลัย......................................................กับบริษัท................................................... 

ประจําเดือน...................................................... 
 

ช่ือ.................................สกุล................................... สถิติการฝกอาชีพ 
สาขาวิชา......................ระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี...... ระยะเวลาท่ีประเมินตั้งแตวันท่ี...........เดือน............. 
ภาคเรียนท่ี.....................ปการศกึษา....................... พ.ศ.............ถึงวันท่ี...........เดือน................พ.ศ....... 
ฝกอาชีพหรือเรียนรวมสถานประกอบการ 
ระหวางวันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ........... 

(  ) สาย.............ครั้ง     (  ) ขาดงาน..............วัน 
(  ) ลาปวย.........วัน     (  ) ลากิจ...................วัน 

ถึงวันท่ี.............เดือน.........................พ.ศ................ วันท่ีประเมิน............................................................ 
 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีเห็นวาตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 

ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

1 ปริมาณงานท่ีทําตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไว      
2 คุณภาพงานท่ีทําไดตามมาตรฐาน      
3 ความรูความเขาใจเก่ียวกับงานท่ีไดรับมอบหมาย      
4 ความเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมาย      
5 การปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามกําหนดเวลา      
6 การบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชและทรัพยสินของ

องคกร 
     

7 การเชื่อฟงปฏิบัติตามคําแนะนํา รวมถึงการควบคุม
อารมณ 

     

8 ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง      
9 สภาพท่ัวไปในการปฏิบัติงาน      

10 การใหความรวมมือกับองคกรและการรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 

     

คะแนนท่ีได      
คะแนนรวม  

สวนท่ี 2 ดานกิจนิสัยอุตสาหกรรม      
1 ความซ่ือสัตย      
2 ระเบียบวินัยและตรงตอเวลา      
3 ความรับผิดชอบ      
4 ใฝเรียนรู      
5 ขยันและอดทน      
6 ประหยัด      
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ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

7 ความปลอดภัย      
8 ความคิดสรางสรรค      
9 ทํางานเปนทีม      

10 จิตสาธารณะ      
คะแนนท่ีได      
คะแนนรวม  

 
 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม/ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
 
      (ลงช่ือ)...........................................ผูประเมิน 
              (...........................................) 

   อาจารยนิเทศก/ครูฝก  
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แบบประเมินผลการฝกอาชีพหรือเรียนรวมกับสถานประกอบการ 

 
ช่ือ.................................สกุล................................... สถิติการฝกอาชีพ 
สาขาวิชา......................ระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี...... ระยะเวลาท่ีประเมินตั้งแตวันท่ี...........เดือน............. 
ภาคเรียนท่ี.....................ปการศึกษา....................... พ.ศ.............ถึงวันท่ี...........เดือน................พ.ศ....... 
ฝกอาชีพหรือเรียนรวมสถานประกอบการ 
ระหวางวันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ........... 

(  ) สาย.............ครั้ง     (  ) ขาดงาน..............วัน 
(  ) ลาปวย.........วัน     (  ) ลากิจ...................วัน 

ถึงวันท่ี.............เดือน.........................พ.ศ................ วันท่ีประเมิน............................................................ 
 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีเห็นวาตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 

 

ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

สวนท่ี 1 ประเมินดานความรู (20 คะแนน)      
1 ความรู ความเขาใจเก่ียวกับงานท่ีไดรับมอบหมาย      
2 ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง      
3 ความเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมาย      
4 มีความรู ความสามารถในสาขาวิชาท่ีเรียน      

รวม      
คะแนนรวม  

สวนท่ี 2 ประเมินดานความรู (30 คะแนน)      
5 ปริมาณงานท่ีทําไดและเสร็จตามเปาหมายท่ีได

กําหนดไว 
     

6 ผลงานมีคุณภาพ ทํางานดวยความรอบคอบและ
ปลอดภัย 

     

7 วิเคราะหและแกปญหาในการทํางานได      
8 ทักษะในการสื่อสาร      
9 บํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชและทรัพยสินของ

องคกร 
     

รวม      
คะแนนรวม  
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ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

สวนท่ี 3 ประเมินดานคุณธรรม จริยธรรม (20 คะแนน)      
10 การแตงกาย การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ

กิริยามารยาท 
     

11 ความซ่ือสัตย      
12 ขยัน อดทน เสียสละ และตรงตอเวลา      
13 การรักษาสิ่งแวดลอมและไมของเก่ียวกับสิ่งเสพติด      
14 รวมมือกับองคกรและยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน      

รวม      
คะแนนรวม  

 
ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
 
      (ลงช่ือ)...........................................ผูประเมิน 
              (...........................................) 

    สถานประกอบการ  
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รายงานการนิเทศนักศึกษาฝกอาชีพหรือเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
ภาคเรียนท่ี..............ปการศึกษา.................... 

นิเทศครั้งท่ี.................วันท่ี................เดือน..................................พ.ศ................ 
ช่ือ – สกุล อาจารยนิเทศ................................................................................................................ 
ช่ือสถานประกอบการท่ีไปนิเทศ...................................................................................................... 
ท่ีอยู.........................................................................................โทรศัพท......................................... 
ผูเรียนท่ีไดรับการนิเทศ 
 ระดับปริญญาตรี    ภาคปกติ  จํานวน................คน 
      ภาคสมทบ  จํานวน................คน 
      ภาคทวิภาคี จํานวน................คน 
รายช่ือผูรับการนิเทศ 

1. ช่ือ-สกุล..............................................................สถานศกึษา...................................... 
สาขาวิชา............................................................ระบบ............................................... 

2. ช่ือ-สกุล..............................................................สถานศกึษา...................................... 
สาขาวิชา............................................................ระบบ............................................... 

3. ช่ือ-สกุล..............................................................สถานศกึษา...................................... 
สาขาวิชา............................................................ระบบ............................................... 

4. ช่ือ-สกุล..............................................................สถานศกึษา...................................... 
สาขาวิชา............................................................ระบบ............................................... 

5. ช่ือ-สกุล..............................................................สถานศกึษา...................................... 
สาขาวิชา............................................................ระบบ............................................... 

 ผลการนิเทศ (ตามแบบฟอรมการบันทึกผลการนิเทศของแตละสถานศึกษา) 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ปญหา/อุปสรรค/ขอจํากัด  
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 แนวทางการแกไข  
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 แนวทางการแกไข  
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................
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(ลงช่ือ)................................................  (ลงช่ือ)................................................ 
        (................................................)          (................................................)  
                 อาจารยนิเทศก         สถานประกอบการ 
 
 
(ลงช่ือ)..................................................  (ลงช่ือ).................................................. 
        (..................................................)          (..................................................)  
           ประธานผูรับผิดชอบหลักสูตร         หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 
 
(ลงช่ือ)...................................................  (ลงช่ือ).................................................. 
        (...................................................)          (..................................................) 
          รองผูอํานวยการฝายวิชาการ  ผูอํานวยการวิทยาลัย............................... 
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ภาพประกอบการรายงานนิเทศนักศึกษาฝกอาชีพหรือเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
 

ประจําภาคเรียนท่ี...............ปการศึกษา.................... 
นิเทศครั้งท่ี...............วันท่ี..............เดือน............................พ.ศ................ 
ช่ือสถานประกอบการ............................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ลงช่ือ).............................................อาจารยนเิทศก      (ลงช่ือ).....................................ผูรับรอง 
        (.............................................)        (......................................) 
อาจารยสาขาวิชา..............................       ประธานผูรับผิดชอบหลักสูตร  

 

 

 

ภาพการนิเทศ 

 

 

 

ภาพการนิเทศ 
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แบบนิเทศติดตามประเมนิผลการฝกอาชีพหรือเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
ระหวางวิทยาลัย......................................................กับบริษัท................................................... 

ประจําเดือน...................................................... 
 

ช่ือ.................................สกุล................................... สถิติการฝกอาชีพ 
สาขาวิชา......................ระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี...... ระยะเวลาท่ีประเมินตั้งแตวันท่ี...........เดือน............. 
ภาคเรียนท่ี.....................ปการศึกษา....................... พ.ศ.............ถึงวันท่ี...........เดือน................พ.ศ....... 
ฝกอาชีพหรือเรียนรวมสถานประกอบการ 
ระหวางวันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ........... 

(  ) สาย.............ครั้ง     (  ) ขาดงาน..............วัน 
(  ) ลาปวย.........วัน     (  ) ลากิจ...................วัน 

ถึงวันท่ี.............เดือน.........................พ.ศ................ วันท่ีประเมิน............................................................ 
 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีเห็นวาตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 

ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

1 ปริมาณงานท่ีทําตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไว      
2 คุณภาพงานท่ีทําไดตามมาตรฐาน      
3 ความรูความเขาใจเก่ียวกับงานท่ีไดรับมอบหมาย      
4 ความเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมาย      
5 การปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามกําหนดเวลา      
6 การบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชและทรัพยสินของ

องคกร 
     

7 การเชื่อฟงปฏิบัติตามคําแนะนํา รวมถึงการควบคุม
อารมณ 

     

8 ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง      
9 สภาพท่ัวไปในการปฏิบัติงาน      

10 การใหความรวมมือกับองคกรและการรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 

     

คะแนนท่ีได      
คะแนนรวม  

สวนท่ี 2 ดานกิจนิสัยอุตสาหกรรม      
1 ความซ่ือสัตย      
2 ระเบียบวินัยและตรงตอเวลา      
3 ความรับผิดชอบ      
4 ใฝเรียนรู      
5 ขยันและอดทน      
6 ประหยัด      
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ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

7 ความปลอดภัย      
8 ความคิดสรางสรรค      
9 ทํางานเปนทีม      

10 จิตสาธารณะ      
คะแนนท่ีได      
คะแนนรวม  

 
 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม/ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
 
      (ลงช่ือ)...........................................ผูประเมิน 
              (...........................................) 

   อาจารยนิเทศก/ครูฝก  
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แบบนิเทศติดตามประเมนิผลการฝกอาชีพหรือเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
ระหวางวิทยาลัย......................................................กับบริษัท................................................... 

ประจําเดือน...................................................... 
 

ช่ือ.................................สกุล................................... สถิติการฝกอาชีพ 
สาขาวิชา......................ระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี...... ระยะเวลาท่ีประเมินตั้งแตวันท่ี...........เดือน............. 
ภาคเรียนท่ี.....................ปการศึกษา....................... พ.ศ.............ถึงวันท่ี...........เดือน................พ.ศ....... 
ฝกอาชีพหรือเรียนรวมสถานประกอบการ 
ระหวางวันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ........... 

(  ) สาย.............ครั้ง     (  ) ขาดงาน..............วัน 
(  ) ลาปวย.........วัน     (  ) ลากิจ...................วัน 

ถึงวันท่ี.............เดือน.........................พ.ศ................ วันท่ีประเมิน............................................................ 
 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีเห็นวาตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 

ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

1 ปริมาณงานท่ีทําตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไว      
2 คุณภาพงานท่ีทําไดตามมาตรฐาน      
3 ความรูความเขาใจเก่ียวกับงานท่ีไดรับมอบหมาย      
4 ความเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมาย      
5 การปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามกําหนดเวลา      
6 การบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชและทรัพยสินของ

องคกร 
     

7 การเชื่อฟงปฏิบัติตามคําแนะนํา รวมถึงการควบคุม
อารมณ 

     

8 ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง      
9 สภาพท่ัวไปในการปฏิบัติงาน      

10 การใหความรวมมือกับองคกรและการรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 

     

คะแนนท่ีได      
คะแนนรวม  

สวนท่ี 2 ดานกิจนิสัยอุตสาหกรรม      
1 ความซ่ือสัตย      
2 ระเบียบวินัยและตรงตอเวลา      
3 ความรับผิดชอบ      
4 ใฝเรียนรู      
5 ขยันและอดทน      
6 ประหยัด      
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ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

7 ความปลอดภัย      
8 ความคิดสรางสรรค      
9 ทํางานเปนทีม      

10 จิตสาธารณะ      
คะแนนท่ีได      
คะแนนรวม  

 
 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม/ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
 
      (ลงช่ือ)...........................................ผูประเมิน 
              (...........................................) 

   อาจารยนิเทศก/ครูฝก  
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แบบนิเทศติดตามประเมนิผลการฝกอาชีพหรือเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
ระหวางวิทยาลัย......................................................กับบริษัท................................................... 

ประจําเดือน...................................................... 
 

ช่ือ.................................สกุล................................... สถิติการฝกอาชีพ 
สาขาวิชา......................ระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี...... ระยะเวลาท่ีประเมินตั้งแตวันท่ี...........เดือน............. 
ภาคเรียนท่ี.....................ปการศึกษา....................... พ.ศ.............ถึงวันท่ี...........เดือน................พ.ศ....... 
ฝกอาชีพหรือเรียนรวมสถานประกอบการ 
ระหวางวันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ........... 

(  ) สาย.............ครั้ง     (  ) ขาดงาน..............วัน 
(  ) ลาปวย.........วัน     (  ) ลากิจ...................วัน 

ถึงวันท่ี.............เดือน.........................พ.ศ................ วันท่ีประเมิน............................................................ 
 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีเห็นวาตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 

ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

1 ปริมาณงานท่ีทําตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไว      
2 คุณภาพงานท่ีทําไดตามมาตรฐาน      
3 ความรูความเขาใจเก่ียวกับงานท่ีไดรับมอบหมาย      
4 ความเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมาย      
5 การปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามกําหนดเวลา      
6 การบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชและทรัพยสินของ

องคกร 
     

7 การเชื่อฟงปฏิบัติตามคําแนะนํา รวมถึงการควบคุม
อารมณ 

     

8 ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง      
9 สภาพท่ัวไปในการปฏิบัติงาน      

10 การใหความรวมมือกับองคกรและการรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 

     

คะแนนท่ีได      
คะแนนรวม  

สวนท่ี 2 ดานกิจนิสัยอุตสาหกรรม      
1 ความซ่ือสัตย      
2 ระเบียบวินัยและตรงตอเวลา      
3 ความรับผิดชอบ      
4 ใฝเรียนรู      
5 ขยันและอดทน      
6 ประหยัด      
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ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

7 ความปลอดภัย      
8 ความคิดสรางสรรค      
9 ทํางานเปนทีม      

10 จิตสาธารณะ      
คะแนนท่ีได      
คะแนนรวม  

 
 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม/ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
 
      (ลงช่ือ)...........................................ผูประเมิน 
              (...........................................) 

   อาจารยนิเทศก/ครูฝก  
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แบบนิเทศติดตามประเมนิผลการฝกอาชีพหรือเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
ระหวางวิทยาลัย......................................................กับบริษัท................................................... 

ประจําเดือน...................................................... 
 

ช่ือ.................................สกุล................................... สถิติการฝกอาชีพ 
สาขาวิชา......................ระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี...... ระยะเวลาท่ีประเมินตั้งแตวันท่ี...........เดือน............. 
ภาคเรียนท่ี.....................ปการศกึษา....................... พ.ศ.............ถึงวันท่ี...........เดือน................พ.ศ....... 
ฝกอาชีพหรือเรียนรวมสถานประกอบการ 
ระหวางวันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ........... 

(  ) สาย.............ครั้ง     (  ) ขาดงาน..............วัน 
(  ) ลาปวย.........วัน     (  ) ลากิจ...................วัน 

ถึงวันท่ี.............เดือน.........................พ.ศ................ วันท่ีประเมิน............................................................ 
 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีเห็นวาตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 

ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

1 ปริมาณงานท่ีทําตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไว      
2 คุณภาพงานท่ีทําไดตามมาตรฐาน      
3 ความรูความเขาใจเก่ียวกับงานท่ีไดรับมอบหมาย      
4 ความเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมาย      
5 การปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามกําหนดเวลา      
6 การบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชและทรัพยสินของ

องคกร 
     

7 การเชื่อฟงปฏิบัติตามคําแนะนํา รวมถึงการควบคุม
อารมณ 

     

8 ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง      
9 สภาพท่ัวไปในการปฏิบัติงาน      

10 การใหความรวมมือกับองคกรและการรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 

     

คะแนนท่ีได      
คะแนนรวม  

สวนท่ี 2 ดานกิจนิสัยอุตสาหกรรม      
1 ความซ่ือสัตย      
2 ระเบียบวินัยและตรงตอเวลา      
3 ความรับผิดชอบ      
4 ใฝเรียนรู      
5 ขยันและอดทน      
6 ประหยัด      
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ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

7 ความปลอดภัย      
8 ความคิดสรางสรรค      
9 ทํางานเปนทีม      

10 จิตสาธารณะ      
คะแนนท่ีได      
คะแนนรวม  

 
 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม/ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
 
      (ลงช่ือ)...........................................ผูประเมิน 
              (...........................................) 

   อาจารยนิเทศก/ครูฝก  
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แบบประเมินผลการฝกอาชีพหรือเรียนรวมกับสถานประกอบการ 

 
ช่ือ.................................สกุล................................... สถิติการฝกอาชีพ 
สาขาวิชา......................ระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี...... ระยะเวลาท่ีประเมินตั้งแตวันท่ี...........เดือน............. 
ภาคเรียนท่ี.....................ปการศึกษา....................... พ.ศ.............ถึงวันท่ี...........เดือน................พ.ศ....... 
ฝกอาชีพหรือเรียนรวมสถานประกอบการ 
ระหวางวันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ........... 

(  ) สาย.............ครั้ง     (  ) ขาดงาน..............วัน 
(  ) ลาปวย.........วัน     (  ) ลากิจ...................วัน 

ถึงวันท่ี.............เดือน.........................พ.ศ................ วันท่ีประเมิน............................................................ 
 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีเห็นวาตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 

 

ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

สวนท่ี 1 ประเมินดานความรู (20 คะแนน)      
1 ความรู ความเขาใจเก่ียวกับงานท่ีไดรับมอบหมาย      
2 ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง      
3 ความเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมาย      
4 มีความรู ความสามารถในสาขาวิชาท่ีเรียน      

รวม      
คะแนนรวม  

สวนท่ี 2 ประเมินดานความรู (30 คะแนน)      
5 ปริมาณงานท่ีทําไดและเสร็จตามเปาหมายท่ีได

กําหนดไว 
     

6 ผลงานมีคุณภาพ ทํางานดวยความรอบคอบและ
ปลอดภัย 

     

7 วิเคราะหและแกปญหาในการทํางานได      
8 ทักษะในการสื่อสาร      
9 บํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชและทรัพยสินของ

องคกร 
     

รวม      
คะแนนรวม  
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ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

สวนท่ี 3 ประเมินดานคุณธรรม จริยธรรม (20 คะแนน)      
10 การแตงกาย การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ

กิริยามารยาท 
     

11 ความซ่ือสัตย      
12 ขยัน อดทน เสียสละ และตรงตอเวลา      
13 การรักษาสิ่งแวดลอมและไมของเก่ียวกับสิ่งเสพติด      
14 รวมมือกับองคกรและยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน      

รวม      
คะแนนรวม  

 
ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
 
      (ลงช่ือ)...........................................ผูประเมิน 
              (...........................................) 

    สถานประกอบการ  
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รายงานการนิเทศนักศึกษาฝกอาชีพหรือเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
ภาคเรียนท่ี..............ปการศึกษา.................... 

นิเทศครั้งท่ี.................วันท่ี................เดือน..................................พ.ศ................ 
ช่ือ – สกุล อาจารยนิเทศ................................................................................................................ 
ช่ือสถานประกอบการท่ีไปนิเทศ...................................................................................................... 
ท่ีอยู.........................................................................................โทรศัพท......................................... 
ผูเรียนท่ีไดรับการนิเทศ 
 ระดับปริญญาตรี    ภาคปกติ  จํานวน................คน 
      ภาคสมทบ  จํานวน................คน 
      ภาคทวิภาคี จํานวน................คน 
รายช่ือผูรับการนิเทศ 

1. ช่ือ-สกุล..............................................................สถานศกึษา...................................... 
สาขาวิชา............................................................ระบบ............................................... 

2. ช่ือ-สกุล..............................................................สถานศกึษา...................................... 
สาขาวิชา............................................................ระบบ............................................... 

3. ช่ือ-สกุล..............................................................สถานศกึษา...................................... 
สาขาวิชา............................................................ระบบ............................................... 

4. ช่ือ-สกุล..............................................................สถานศกึษา...................................... 
สาขาวิชา............................................................ระบบ............................................... 

5. ช่ือ-สกุล..............................................................สถานศกึษา...................................... 
สาขาวิชา............................................................ระบบ............................................... 

 ผลการนิเทศ (ตามแบบฟอรมการบันทึกผลการนิเทศของแตละสถานศึกษา) 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ปญหา/อุปสรรค/ขอจํากัด  
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 แนวทางการแกไข  
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 แนวทางการแกไข  
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................
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(ลงช่ือ)................................................  (ลงช่ือ)................................................ 
        (................................................)          (................................................)  
                 อาจารยนิเทศก         สถานประกอบการ 
 
 
(ลงช่ือ)..................................................  (ลงช่ือ).................................................. 
        (..................................................)          (..................................................)  
           ประธานผูรับผิดชอบหลักสูตร         หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 
 
(ลงช่ือ)...................................................  (ลงช่ือ).................................................. 
        (...................................................)          (..................................................) 
          รองผูอํานวยการฝายวิชาการ  ผูอํานวยการวิทยาลัย............................... 
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ภาพประกอบการรายงานนิเทศนักศึกษาฝกอาชีพหรือเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
 

ประจําภาคเรียนท่ี...............ปการศึกษา.................... 
นิเทศครั้งท่ี...............วันท่ี..............เดือน............................พ.ศ................ 
ช่ือสถานประกอบการ............................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ลงช่ือ).............................................อาจารยนเิทศก      (ลงช่ือ).....................................ผูรับรอง 
        (.............................................)        (......................................) 
อาจารยสาขาวิชา..............................       ประธานผูรับผิดชอบหลักสูตร  

 

 

 

ภาพการนิเทศ 

 

 

 

ภาพการนิเทศ 
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แบบนิเทศติดตามประเมนิผลการฝกอาชีพหรือเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
ระหวางวิทยาลัย......................................................กับบริษัท................................................... 

ประจําเดือน...................................................... 
 

ช่ือ.................................สกุล................................... สถิติการฝกอาชีพ 
สาขาวิชา......................ระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี...... ระยะเวลาท่ีประเมินตั้งแตวันท่ี...........เดือน............. 
ภาคเรียนท่ี.....................ปการศึกษา....................... พ.ศ.............ถึงวันท่ี...........เดือน................พ.ศ....... 
ฝกอาชีพหรือเรียนรวมสถานประกอบการ 
ระหวางวันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ........... 

(  ) สาย.............ครั้ง     (  ) ขาดงาน..............วัน 
(  ) ลาปวย.........วัน     (  ) ลากิจ...................วัน 

ถึงวันท่ี.............เดือน.........................พ.ศ................ วันท่ีประเมิน............................................................ 
 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีเห็นวาตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 

ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

1 ปริมาณงานท่ีทําตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไว      
2 คุณภาพงานท่ีทําไดตามมาตรฐาน      
3 ความรูความเขาใจเก่ียวกับงานท่ีไดรับมอบหมาย      
4 ความเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมาย      
5 การปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามกําหนดเวลา      
6 การบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชและทรัพยสินของ

องคกร 
     

7 การเชื่อฟงปฏิบัติตามคําแนะนํา รวมถึงการควบคุม
อารมณ 

     

8 ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง      
9 สภาพท่ัวไปในการปฏิบัติงาน      

10 การใหความรวมมือกับองคกรและการรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 

     

คะแนนท่ีได      
คะแนนรวม  

สวนท่ี 2 ดานกิจนิสัยอุตสาหกรรม      
1 ความซ่ือสัตย      
2 ระเบียบวินัยและตรงตอเวลา      
3 ความรับผิดชอบ      
4 ใฝเรียนรู      
5 ขยันและอดทน      
6 ประหยัด      
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ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

7 ความปลอดภัย      
8 ความคิดสรางสรรค      
9 ทํางานเปนทีม      

10 จิตสาธารณะ      
คะแนนท่ีได      
คะแนนรวม  

 
 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม/ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
 
      (ลงช่ือ)...........................................ผูประเมิน 
              (...........................................) 

   อาจารยนิเทศก/ครูฝก  
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แบบนิเทศติดตามประเมนิผลการฝกอาชีพหรือเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
ระหวางวิทยาลัย......................................................กับบริษัท................................................... 

ประจําเดือน...................................................... 
 

ช่ือ.................................สกุล................................... สถิติการฝกอาชีพ 
สาขาวิชา......................ระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี...... ระยะเวลาท่ีประเมินตั้งแตวันท่ี...........เดือน............. 
ภาคเรียนท่ี.....................ปการศึกษา....................... พ.ศ.............ถึงวันท่ี...........เดือน................พ.ศ....... 
ฝกอาชีพหรือเรียนรวมสถานประกอบการ 
ระหวางวันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ........... 

(  ) สาย.............ครั้ง     (  ) ขาดงาน..............วัน 
(  ) ลาปวย.........วัน     (  ) ลากิจ...................วัน 

ถึงวันท่ี.............เดือน.........................พ.ศ................ วันท่ีประเมิน............................................................ 
 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีเห็นวาตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 

ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

1 ปริมาณงานท่ีทําตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไว      
2 คุณภาพงานท่ีทําไดตามมาตรฐาน      
3 ความรูความเขาใจเก่ียวกับงานท่ีไดรับมอบหมาย      
4 ความเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมาย      
5 การปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามกําหนดเวลา      
6 การบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชและทรัพยสินของ

องคกร 
     

7 การเชื่อฟงปฏิบัติตามคําแนะนํา รวมถึงการควบคุม
อารมณ 

     

8 ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง      
9 สภาพท่ัวไปในการปฏิบัติงาน      

10 การใหความรวมมือกับองคกรและการรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 

     

คะแนนท่ีได      
คะแนนรวม  

สวนท่ี 2 ดานกิจนิสัยอุตสาหกรรม      
1 ความซ่ือสัตย      
2 ระเบียบวินัยและตรงตอเวลา      
3 ความรับผิดชอบ      
4 ใฝเรียนรู      
5 ขยันและอดทน      
6 ประหยัด      
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ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

7 ความปลอดภัย      
8 ความคิดสรางสรรค      
9 ทํางานเปนทีม      

10 จิตสาธารณะ      
คะแนนท่ีได      
คะแนนรวม  

 
 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม/ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
 
      (ลงช่ือ)...........................................ผูประเมิน 
              (...........................................) 

   อาจารยนิเทศก/ครูฝก  
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แบบนิเทศติดตามประเมนิผลการฝกอาชีพหรือเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
ระหวางวิทยาลัย......................................................กับบริษัท................................................... 

ประจําเดือน...................................................... 
 

ช่ือ.................................สกุล................................... สถิติการฝกอาชีพ 
สาขาวิชา......................ระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี...... ระยะเวลาท่ีประเมินตั้งแตวันท่ี...........เดือน............. 
ภาคเรียนท่ี.....................ปการศึกษา....................... พ.ศ.............ถึงวันท่ี...........เดือน................พ.ศ....... 
ฝกอาชีพหรือเรียนรวมสถานประกอบการ 
ระหวางวันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ........... 

(  ) สาย.............ครั้ง     (  ) ขาดงาน..............วัน 
(  ) ลาปวย.........วัน     (  ) ลากิจ...................วัน 

ถึงวันท่ี.............เดือน.........................พ.ศ................ วันท่ีประเมิน............................................................ 
 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีเห็นวาตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 

ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

1 ปริมาณงานท่ีทําตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไว      
2 คุณภาพงานท่ีทําไดตามมาตรฐาน      
3 ความรูความเขาใจเก่ียวกับงานท่ีไดรับมอบหมาย      
4 ความเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมาย      
5 การปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามกําหนดเวลา      
6 การบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชและทรัพยสินของ

องคกร 
     

7 การเชื่อฟงปฏิบัติตามคําแนะนํา รวมถึงการควบคุม
อารมณ 

     

8 ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง      
9 สภาพท่ัวไปในการปฏิบัติงาน      

10 การใหความรวมมือกับองคกรและการรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 

     

คะแนนท่ีได      
คะแนนรวม  

สวนท่ี 2 ดานกิจนิสัยอุตสาหกรรม      
1 ความซ่ือสัตย      
2 ระเบียบวินัยและตรงตอเวลา      
3 ความรับผิดชอบ      
4 ใฝเรียนรู      
5 ขยันและอดทน      
6 ประหยัด      
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ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

7 ความปลอดภัย      
8 ความคิดสรางสรรค      
9 ทํางานเปนทีม      

10 จิตสาธารณะ      
คะแนนท่ีได      
คะแนนรวม  

 
 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม/ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
 
      (ลงช่ือ)...........................................ผูประเมิน 
              (...........................................) 

   อาจารยนิเทศก/ครูฝก  
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แบบนิเทศติดตามประเมนิผลการฝกอาชีพหรือเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
ระหวางวิทยาลัย......................................................กับบริษัท................................................... 

ประจําเดือน...................................................... 
 

ช่ือ.................................สกุล................................... สถิติการฝกอาชีพ 
สาขาวิชา......................ระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี...... ระยะเวลาท่ีประเมินตั้งแตวันท่ี...........เดือน............. 
ภาคเรียนท่ี.....................ปการศกึษา....................... พ.ศ.............ถึงวันท่ี...........เดือน................พ.ศ....... 
ฝกอาชีพหรือเรียนรวมสถานประกอบการ 
ระหวางวันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ........... 

(  ) สาย.............ครั้ง     (  ) ขาดงาน..............วัน 
(  ) ลาปวย.........วัน     (  ) ลากิจ...................วัน 

ถึงวันท่ี.............เดือน.........................พ.ศ................ วันท่ีประเมิน............................................................ 
 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีเห็นวาตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 

ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

1 ปริมาณงานท่ีทําตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไว      
2 คุณภาพงานท่ีทําไดตามมาตรฐาน      
3 ความรูความเขาใจเก่ียวกับงานท่ีไดรับมอบหมาย      
4 ความเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมาย      
5 การปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามกําหนดเวลา      
6 การบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชและทรัพยสินของ

องคกร 
     

7 การเชื่อฟงปฏิบัติตามคําแนะนํา รวมถึงการควบคุม
อารมณ 

     

8 ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง      
9 สภาพท่ัวไปในการปฏิบัติงาน      

10 การใหความรวมมือกับองคกรและการรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 

     

คะแนนท่ีได      
คะแนนรวม  

สวนท่ี 2 ดานกิจนิสัยอุตสาหกรรม      
1 ความซ่ือสัตย      
2 ระเบียบวินัยและตรงตอเวลา      
3 ความรับผิดชอบ      
4 ใฝเรียนรู      
5 ขยันและอดทน      
6 ประหยัด      
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ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

7 ความปลอดภัย      
8 ความคิดสรางสรรค      
9 ทํางานเปนทีม      

10 จิตสาธารณะ      
คะแนนท่ีได      
คะแนนรวม  

 
 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม/ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
 
      (ลงช่ือ)...........................................ผูประเมิน 
              (...........................................) 

   อาจารยนิเทศก/ครูฝก  
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แบบประเมินผลการฝกอาชีพหรือเรียนรวมกับสถานประกอบการ 

 
ช่ือ.................................สกุล................................... สถิติการฝกอาชีพ 
สาขาวิชา......................ระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี...... ระยะเวลาท่ีประเมินตั้งแตวันท่ี...........เดือน............. 
ภาคเรียนท่ี.....................ปการศึกษา....................... พ.ศ.............ถึงวันท่ี...........เดือน................พ.ศ....... 
ฝกอาชีพหรือเรียนรวมสถานประกอบการ 
ระหวางวันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ........... 

(  ) สาย.............ครั้ง     (  ) ขาดงาน..............วัน 
(  ) ลาปวย.........วัน     (  ) ลากิจ...................วัน 

ถึงวันท่ี.............เดือน.........................พ.ศ................ วันท่ีประเมิน............................................................ 
 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีเห็นวาตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 

 

ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

สวนท่ี 1 ประเมินดานความรู (20 คะแนน)      
1 ความรู ความเขาใจเก่ียวกับงานท่ีไดรับมอบหมาย      
2 ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง      
3 ความเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมาย      
4 มีความรู ความสามารถในสาขาวิชาท่ีเรียน      

รวม      
คะแนนรวม  

สวนท่ี 2 ประเมินดานความรู (30 คะแนน)      
5 ปริมาณงานท่ีทําไดและเสร็จตามเปาหมายท่ีได

กําหนดไว 
     

6 ผลงานมีคุณภาพ ทํางานดวยความรอบคอบและ
ปลอดภัย 

     

7 วิเคราะหและแกปญหาในการทํางานได      
8 ทักษะในการสื่อสาร      
9 บํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชและทรัพยสินของ

องคกร 
     

รวม      
คะแนนรวม  
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ลําดับ หัวขอท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ไมผาน 
(5) (4) (3) (2) (1) 

สวนท่ี 3 ประเมินดานคุณธรรม จริยธรรม (20 คะแนน)      
10 การแตงกาย การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ

กิริยามารยาท 
     

11 ความซ่ือสัตย      
12 ขยัน อดทน เสียสละ และตรงตอเวลา      
13 การรักษาสิ่งแวดลอมและไมของเก่ียวกับสิ่งเสพติด      
14 รวมมือกับองคกรและยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน      

รวม      
คะแนนรวม  

 
ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
 
      (ลงช่ือ)...........................................ผูประเมิน 
              (...........................................) 

    สถานประกอบการ  
 
 
 
หมายเหตุ  ประเมินเม่ือส้ินสุดการฝกอาชีพหรือเรียนรวมกับสถานประกอบการ และนําสงใหกับครูนิเทศ 
              เพ่ือวัดผลและประเมินผลตอไป 
 




